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Assédio eleitoral e demissao por opiniao politica sao praticas ilegais
e podem configurar crime

As Centrais Sindicais manifestam preocupacido e repudio as denuncias de assédio
eleitoral e discriminag&o politica contra trabalhadores e trabalhadoras apés o segundo
turno das eleigdes presidenciais de 2026.

Nos ultimos dias, empresarios, influenciadores digitais e agentes politicos tém
divulgado mensagens incentivando a demissdo de empregados que votaram no
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, além de promover campanhas de boicote a
estabelecimentos comerciais identificados com determinada orientagao politica.

Essas manifestagbes ja motivaram investigacdes e medidas judiciais do Ministério
Publico do Trabalho (MPT). Até 27 de outubro, o érgéo registrou mais de 2,4 mil
denuncias de asseédio eleitoral em 2026, com centenas de novos registros apos o
segundo turno.

Nenhum trabalhador ou trabalhadora pode ser ameagado, perseguido,
humilhado, deixar de ser contratado ou perder o emprego por causa de seu voto,
de sua opiniao politica ou de sua preferéncia partidaria.

O voto é livre e secreto. A relagao de emprego nao autoriza o empregador a controlar
as convicgdes politicas de seus empregados, tampouco a utilizar o contrato de trabalho
como instrumento de puni¢ao ou perseguigao ideoldgica.

1. O que caracteriza assédio eleitoral e discriminagao politica no
trabalho?

O assédio eleitoral nas relagbes de trabalho abrange atos de intimidagao, coagéo,
ameaca, humilhagdo e constrangimento relacionados a escolha ou a manifestagcéo
politica dos trabalhadores. Também compreende praticas discriminatorias motivadas
por conviccdo ou opinido politica, inclusive na contratacdo e na manutencdo do
emprego. Exemplos de condutas proibidas:

e Demitir ou ameacar demitir empregados porque votaram em determinado
candidato ou partido;

e Recusar contratagcdo ou promocao, reduzir salarios, retirar beneficios, alterar
escalas ou impor outras puni¢gdes em razdo de posicionamento politico;
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o Exigir que trabalhadores revelem em quem votaram, apresentem provas de
apoio eleitoral ou exponham suas convicgodes politicas;

e Humilhar, constranger, perseguir ou isolar empregados por manifestagdes
politicas realizadas dentro ou fora do ambiente de trabalho;

¢ Incentivar publicamente empresarios a identificar e dispensar empregados por
sua preferéncia partidaria;

o Utilizar grupos profissionais, reunides, redes sociais ou canais corporativos para
promover persegui¢des politicas contra trabalhadores.

2. O assédio eleitoral pode ser crime?

Sim, dependendo da conduta praticada. A legislagcao brasileira prevé diferentes
formas de responsabilizacao.

A Constituicdo federal protege a liberdade de consciéncia, de convicgao politica e de
exercicio do voto. A Convencao n° 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificada pelo Brasil, proibe a discriminacdo em matéria de emprego e profisséo
fundada em opinido politica.

A Lei n°® 9.029/1995 proibe praticas discriminatérias de acesso e manutencdo da
relagdo de trabalho. Nos casos de dispensa discriminatoria, o art. 4° assegura ao
empregado, além da reparagao por dano moral, a possibilidade de optar entre:

a) Reintegragcao ao emprego, com ressarcimento integral das remuneracoes
correspondentes ao periodo de afastamento, acrescidas de correcdo monetaria e
juros legais; ou

b) Recebimento em dobro da remuneragdo do periodo de afastamento,
igualmente corrigida e acrescida dos juros legais.

Na esfera criminal, a perseguigao politica aos trabalhadores pode configurar crimes
previstos no Codigo Penal, especialmente o de ameacga (art. 147), quando houver
promessa de causar mal injusto e grave; o de constrangimento ilegal (art. 146), quando
o trabalhador for obrigado, mediante violéncia ou grave ameagca, a fazer o que a lei ndo
exige ou deixar de exercer um direito; o de intimidagao sistematica (art. 146-A) e o de
perseguicao (art. 147-A), quando houver atos reiterados que ameacem sua integridade
fisica ou psicoldgica ou perturbem sua liberdade ou privacidade.

A discriminagao politica nao se torna permitida com o encerramento das eleigoes.
A votagdo terminou, mas os direitos fundamentais dos trabalhadores continuam
integralmente protegidos. O estimulo a demissdo de trabalhadores por convicgéo
politica pode gerar responsabilizagdo inclusive de terceiros que promovam essas
praticas.
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3. Vocé trabalhador sofreu ou presenciou discriminagao politica?
Saiba como agir.

a) Reuna e preserve as provas. Guarde mensagens, e-mails, audios, videos, capturas
de tela, publicagdes em redes sociais, links e documentos relacionados a ameacga ou a
demissdo. Registre datas, locais, nomes das pessoas envolvidas e possiveis
testemunhas.

b) Procure imediatamente o sindicato de sua categoria. Comunique a situagao aos
dirigentes sindicais e solicite orientagao juridica. O sindicato podera acompanhar o
caso, reunir outras denuncias, prestar assisténcia ao trabalhador e adotar medidas
administrativas ou judiciais. Mesmo quem ainda ndo sofreu a demissao, mas esta
sendo ameagado ou constrangido, deve procurar sua entidade sindical.

c) Denuncie ao Ministério Publico do Trabalho. O MPT recebe denuncias de assédio
eleitoral e discriminagao politica mesmo apés o encerramento das eleigdes. O relato
pode ser apresentado com solicitacdo de sigilo da identidade ou de forma anbénima,
conforme as modalidades disponibilizadas pela instituicdo. O endere¢o da pagina de
internet é: https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral

d) Nao aceite pressoes para pedir demissao. Caso esteja sofrendo ameagas, nao
assine pedido de desligamento, declaragdo de concordancia com justificativas falsas
ou outros documentos sem antes buscar orientacao juridica. Se ja foi demitido, procure
rapidamente seu sindicato para avaliar a possibilidade de reintegracéo, indenizacao e
demais medidas cabiveis.

e) Denuncie também a perseguicao nas redes sociais. Publicagdes que incentivem
dispensas discriminatérias, exponham trabalhadores ou promovam intimidagao devem
ser documentadas e comunicadas ao sindicato e ao MPT, mesmo quando feitas por
pessoas que nao sejam empregadoras da vitima.

4. Onde denunciar?

Sindicato da categoria profissional

Procure a sede, a representacao no local de trabalho ou os canais de atendimento de
seu sindicato. Essa € uma medida essencial para garantir assisténcia individual e
permitir a identificagcao de praticas discriminatérias coletivas.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Canal nacional especifico para denuncias de assédio eleitoral:


https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral
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https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral

Selecione seu Estado, descreva os fatos e encaminhe as provas disponiveis. Também
€ possivel procurar presencialmente as unidades regionais do MPT.

Ministério Publico Eleitoral

Em situagdes com indicios de crime eleitoral, a denuncia pode ser encaminhada ao
Ministério Publico Eleitoral, por meio do portal:

https://www.mpf.mp.br/mpfservicos

5. O papel das entidades sindicais de trabalhadores'

a) Acolher e registrar relatos da base, preservando a identidade de quem denuncia.

b) Reunir provas: mensagens, audios, videos, comunicados internos, listas de
demitidos e datas.

c) Denunciar a Inspegéao do Trabalho, em nome da categoria, pelo canal do MTE:
hitps://assedioeleitoral.trabalho.gov.br/

d) Solicitar mediagéo coletiva ao MTE para negociar a reversdo das medidas.
e) Orientar os trabalhadores a respeito do canal de denuncia do MTE.

f)  Negociar clausulas de respeito a liberdade politica e de n&o retaliagcdo nas
convengodes coletivas.

g) Acionar o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho quando néao
houver solugdo negociada.

Brasilia, 28 de outubro de 2026.

" Trecho retirado da Nota do Ministério do Trabalho e Emprego referente a orientagdes sobre assédio
eleitoral - denuncia e mediagéo coletiva no MTE, divulgado em 28 de outubro de 2026. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/trabalhador/denuncia-de-assedio-eleitoral
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