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DA JORNADA DE TRABALHO À NEGOCIAÇÃO COLETIVA: AS PAUTAS QUE MOVIMENTARAM MAIO

Maio é, historicamente, um mês marcado pela luta da
classe trabalhadora. E em 2026, uma das pautas que
mais mobilizou trabalhadores e trabalhadoras em todo o
país foi o fim da escala 6x1 — modelo de jornada que
sacrifica o descanso, compromete a saúde física e
mental e reduz o tempo de convivência familiar, lazer e
participação social.

Ao longo de todo o mês, o ATENS Sindicato Nacional
esteve mobilizado em defesa dessa pauta,
acompanhando os debates no Congresso Nacional,
divulgando informações nas redes sociais, incentivando
a pressão popular sobre parlamentares e fortalecendo o
debate sobre a necessidade de redução da jornada de
trabalho no Brasil.

A luta pelo fim da escala 6x1 integra as “11 prioridades da
classe trabalhadora”, aprovadas na Conferência
Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT 2026), e
representa uma reivindicação histórica dos movimentos
sindicais e populares. Mais do que uma discussão sobre
carga horária, trata-se de defender qualidade de vida,
saúde e dignidade para quem vive do próprio trabalho.

Maio de luta: ATENS SN reforça mobilização pelo fim da escala 6x1

Técnicos aposentados com paridade podem buscar
aceleração da progressão

1.  Reunir a documentação necessária;
2.  Protocolar o pedido administrativo na universidade;
3.  Aguardar a decisão institucional;
4.  Procurar a assessoria jurídica para eventual

ação judicial.

A vida não se resume ao trabalho. Trabalhadores e
trabalhadoras precisam de tempo para viver, descansar,
estudar, conviver com a família, cuidar da saúde e
participar da vida social e política do país. A defesa de
jornadas mais humanas é também a defesa de uma
sociedade mais justa.

Durante o mês de maio, a mobilização popular conquistou
uma importante vitória com a aprovação da proposta na
Câmara dos Deputados. Agora, a pauta segue para o
Senado Federal, onde a pressão social continuará sendo
fundamental para garantir o avanço da medida.

O ATENS SN seguirá acompanhando a tramitação do
projeto e fortalecendo as mobilizações em defesa dos
direitos da classe trabalhadora, da valorização do serviço
público e de condições de trabalho mais dignas para
todos e todas.

O ATENS Sindicato Nacional disponibilizou orientações para que Técnicos de Nível Superior (TNS) aposentados
com paridade possam requerer a aceleração da progressão por capacitação, com base na nova redação do
Artigo 10-B do PCCTAE.

O material, elaborado pela assessoria jurídica Munemassa Advogados, explica quem tem direito, quais
documentos são necessários e como formalizar o pedido junto à universidade.

Podem solicitar o direito servidores aposentados com paridade — em geral, aqueles que ingressaram no serviço
público até 31/12/2003 — e que ainda não estejam no último nível da carreira (padrão 19).

Entre os requisitos estão a comprovação de cinco anos de efetivo exercício antes da aposentadoria e 150 horas
de ações de desenvolvimento não utilizadas anteriormente para progressão.

O procedimento orientado pelo Sindicato inclui:
Segundo o ATENS SN, mesmo que haja negativa
administrativa inicial, o protocolo do pedido é
fundamental para eventual judicialização.

Mais informações podem ser obtidas com a
assessoria jurídica do Sindicato ou das seções
sindicais. 

atens-sn.org.br/2026/05/21/tecnicos-aposentados-com-paridade-podem-buscar-aceleracao-da-progressao/

https://atens-sn.org.br/2026/05/21/tecnicos-aposentados-com-paridade-podem-buscar-aceleracao-da-progressao/


O ATENS Sindicato Nacional divulgou parecer jurídico que
aponta a viabilidade da criação de um auxílio-nutrição
destinado a servidores públicos aposentados.

Segundo a análise da assessoria jurídica da entidade,
embora o auxílio-alimentação não possa ser
automaticamente estendido aos aposentados por possuir
caráter indenizatório, é possível criar um benefício
específico, de natureza assistencial, voltado à garantia do
direito à alimentação e à proteção da dignidade da
pessoa humana.

O parecer destaca que a proposta encontra respaldo em
princípios constitucionais, no Estatuto do Idoso e na
legislação de segurança alimentar, além de citar
experiências semelhantes já adotadas em municípios
brasileiros e no Tribunal de Justiça de Santa Catarina.

O documento também menciona a tramitação da
Sugestão Legislativa (SUG) nº 11/2025 no Senado Federal,
que propõe a criação do auxílio-nutrição para servidores
aposentados.

De acordo com a assessoria jurídica do ATENS, o benefício
é compatível com o ordenamento jurídico brasileiro, desde
que criado por lei específica, com critérios claros e
previsão orçamentária.

O parecer completo está disponível nos canais do
Sindicato.

Assessoria jurídica do ATENS aponta
viabilidade de auxílio-nutrição
para aposentados

Centrais sindicais ampliaram a mobilização nacional
pela aprovação do PL 1893/2026, enviado ao Congresso
Nacional pelo presidente Luiz Inácio Lula da Silva. O
projeto regulamenta a Convenção 151 da Organização
Internacional do Trabalho (OIT), garantindo o direito à
negociação coletiva no setor público.

A proposta estabelece regras para negociações entre
servidores e governos federal, estaduais e municipais,
criando mecanismos permanentes de diálogo sobre
salários, condições de trabalho, valorização das
carreiras e resolução de conflitos.

Segundo as entidades sindicais, a regulamentação
representa um avanço histórico para os servidores
públicos e fortalece as relações democráticas de
trabalho no setor público.

As centrais também destacam que a medida pode
contribuir para reduzir a judicialização de conflitos e
fortalecer os serviços públicos oferecidos à população.

Com o calendário legislativo apertado, as entidades
reforçam a mobilização no Congresso para garantir a
aprovação do projeto ainda neste semestre.

Durante o mês de maio, o ATENS Sindicato Nacional
realizou uma campanha nas redes sociais sobre as “11
prioridades da classe trabalhadora”, pautas aprovadas na
Conferência Nacional da Classe Trabalhadora (CONCLAT
2026).

A iniciativa buscou relacionar as reivindicações nacionais
às lutas dos Técnicos de Nível Superior e do serviço
público, promovendo debates sobre direitos trabalhistas,
valorização profissional e organização sindical.

Entre os temas abordados estiveram a redução da
jornada de trabalho e o fim da escala 6x1, a valorização do
salário mínimo, o combate à pejotização, a
regulamentação do trabalho em plataformas digitais e o
direito à negociação coletiva no setor público.

A campanha também destacou pautas ligadas à defesa
dos direitos previdenciários, ao enfrentamento da
violência contra as mulheres e à necessidade de
ampliação dos investimentos públicos.

A série reforçou o compromisso
do ATENS SN com a defesa dos
direitos sociais e a mobilização
da classe trabalhadora.

MAIO DE LUTA E MOBILIZAÇÃO! FILIE-SE! O SINDICATO SOMOS NÓS!
Centrais sindicais intensificam
mobilização por regulamentação da
negociação coletiva no serviço público

atens.org.br

ATENS SN promove campanha sobre
as 11 prioridades da classe trabalhadora

O governo federal anunciou mudanças nas regras do
crédito consignado para servidores públicos federais
dentro do Novo Desenrola Brasil. Entre as medidas
estão a redução gradual da margem consignável,
ampliação do prazo de pagamento dos empréstimos e
diminuição das modalidades de cartão consignado.

Segundo o governo, o objetivo é auxiliar servidores na
reorganização financeira e na migração para linhas de
crédito com juros menores.

O ATENS Sindicato Nacional considera importante a
adoção de medidas emergenciais para aliviar o
endividamento da categoria, mas reforça que a
recuperação do poder de compra dos servidores
depende também de recomposição salarial,
valorização do serviço público e fortalecimento da
negociação coletiva.

Governo anuncia mudanças no
crédito consignado de servidores

https://atens-sn.org.br/2026/04/15/centrais-sindicais-lancam-pauta-da-classe-trabalhadora-2026-2030-em-brasilia/
https://atens-sn.org.br/
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TELEGRAM

O ATENS Sindicato Nacional está no
Telegram! Quer participar da
construção das propostas
do sindicato e ter as suas
demandas ouvidas?
Então corre e clica no link para
entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos!
O Sindicato somos nós!

No dia 12 de maio foi realizada a reunião de eleição
da Coordenação da ATENS UFPB, com a presença da
presidente do ATENS Sindicato Nacional, Angela Lobo;
da vice-presidente, Rosa Cavalcante; da diretora de
Administração e Finanças, Rosário Oliveira; e da
diretora de Articulação Nacional, Wilza da Silveira. A
reunião também contou com a participação da
assessoria jurídica, representada pelo Dr. Matthaus
Ferreira, além de filiadas e filiados lotados na
Universidade Federal da Paraíba.

Na ocasião, foi eleito o novo coordenador da ATENS
UFPB, Valkisfran Lira de Brito, para o triênio 2026-2029.
A posse ocorrerá em 16 de agosto de 2026, após o
encerramento do mandato da atual coordenadora,
Kardilandia Mendes de Oliveira.

Até a transição oficial, Valkisfran e Kardilandia
atuarão conjuntamente na condução dos trabalhos,
fortalecendo a continuidade das ações sindicais e o
compromisso com a organização e a luta dos
Técnicos de Nível Superior da UFPB.

ATENS UFPB elege nova coordenação

INFORME JURÍDICO
Cuidado com golpes envolvendo precatórios
Servidores ativos e aposentados devem redobrar a
atenção com golpes envolvendo precatórios e
propostas de antecipação de valores. Criminosos
utilizam mensagens por WhatsApp, promessas de
liberação rápida de dinheiro e pressão para
assinatura de contratos como forma de enganar
vítimas.

Fique atento:

• Desconfie de promessas de dinheiro imediato;

• Nunca faça pagamentos antecipados para
“liberação” de precatórios;

• Leia atentamente qualquer contrato antes de
assinar;

• Confirme informações apenas pelos canais
oficiais.FILIE-SE

https://t.me/atenssindicato
https://t.me/atenssindicato
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