
O ATENS Sindicato Nacional encaminhou, no dia 18
de fevereiro, ao Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos (MGI) a pauta de reivindicações
da categoria dos Técnicos de Nível Superior (TNS) das
Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) para o
ano de 2025. O documento, elaborado na primeira
reunião do ano do Fórum de Dirigentes do sindicato,
realizada em 14 de fevereiro, reforça as demandas
essenciais dos servidores públicos federais da
categoria e busca avançar no diálogo com o governo.

Desde 2023, com a retomada do diálogo entre o
governo federal e as entidades representativas dos
servidores, o ATENS SN tem encaminhado
anualmente sua pauta de reivindicações entre os
meses de janeiro e fevereiro. Essa prática é essencial
para garantir que as necessidades e expectativas dos
trabalhadores sejam formalmente apresentadas ao
governo, assegurando a interlocução entre servidores
e gestão pública.

A construção da pauta de reivindicações se deu a
partir do documento de estratégias políticas do
ATENS SN, formulado em conjunto com a categoria e
debatido na reunião do Fórum de Dirigentes. O
sindicato segue mobilizado para garantir que as
demandas sejam atendidas e reafirma seu
compromisso com a valorização dos Técnicos de Nível
Superior das universidades federais.

Acesse o site do ATENS Sindicato Nacional e baixe o
ofício com a pauta de reivindicações:
https://atens-sn.org.br/
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Luta, União e Conquistas!

O Diretor de Comunicação Social e Tecnologia da
Informação do ATENS Sindicato Nacional, Joaquim Aquiles
Castanheira, representou a entidade na 50ª reunião da
Frente Parlamentar Mista do Serviço Público, realizada no
dia 18 de fevereiro, na Câmara dos Deputados. O encontro
debateu temas como o seminário “O Fim do Regime
Jurídico Único dos Servidores Públicos”, previsto para 11
de março de 2025, e propostas de emenda à Constituição
(PECs) que impactam diretamente os servidores públicos.

Vladimir Nepomuceno, consultor sindical e diretor do
DIEESE/DF, criticou o atraso na aprovação da Lei
Orçamentária Anual (LOA), atribuído pelo relator, senador
Angelo Coronel, a um suposto ajuste fiscal. Nepomuceno
destacou que a elaboração da LOA é responsabilidade do
Ministério do Planejamento e denunciou uma tentativa de
chantagem do relator, condicionando a aprovação à
liberação de emendas parlamentares.

Outro ponto central foi a Ação Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 2135, que permitiu a
contratação de servidores por diferentes regimes. José
Gozze, presidente da Pública Central do Servidor, alertou
sobre a ameaça constante da PEC 32 (Reforma
Administrativa), que, mesmo sem avançar formalmente,
vem sendo implementada de forma fragmentada,
enfraquecendo o serviço público. Nepomuceno reforçou
essa análise, destacando o aumento de servidores
contratados pelo regime geral em detrimento dos
estatutários e alertando sobre a possibilidade de extinção
do regime próprio de previdência em casos de insolvência,
sem necessidade de Emenda Constitucional.

A deputada Luciene Cavalcante (PSOL-SP) defendeu a
manutenção do Regime Jurídico Único, essencial para a
estabilidade e autonomia do serviço público. Ela ressaltou a
importância da luta pelos direitos dos servidores para a
defesa do Estado Democrático de Direito e citou exemplos
de servidores estáveis que evitaram desvios de recursos
públicos, como no caso das vacinas. A deputada também
solicitou a inclusão no seminário da discussão sobre o
descongelamento da contagem do tempo de serviço dos
servidores, interrompida durante a pandemia.

O ATENS SN reafirma seu compromisso na defesa dos
direitos dos servidores e na luta por condições de trabalho
dignas, acompanhando de perto as discussões sobre o
futuro do serviço público.

ATENS SN participa da 50ª Reunião da Frente
Parlamentar do Serviço Público

https://atens-sn.org.br/2025/02/19/atens-sindicato-nacional-reforca-reivindicacoes-da-categoria-junto-ao-mgi/


Primeira reunião da Mesa Nacional
de Negociação Permanente em 2025

No dia 20, o diretor Paulo Menezes participou da primeira reunião
da Mesa Nacional de Negociação Permanente (MNNP) de 2025,
representando a Pública Central do Servidor. O encontro,
coordenado pelo Secretário de Relações de Trabalho, José Feijóo,
reuniu representantes da bancada sindical e do governo para
discutir a extensa pauta de reivindicações das entidades sindicais.

A reunião foi organizada em blocos temáticos, com foco em
instruções normativas e decretos que afetam o funcionalismo
público. Um dos principais pontos de debate foi a Instrução
Normativa nº 2 (IN2), com os sindicatos destacando aspectos que
precisam ser corrigidos. Em relação à pauta econômica, o governo
afirmou que está sistematizando os itens recebidos, mas não
apresentou avanços concretos, indicando que as discussões
ocorrerão nas próximas reuniões.

A bancada sindical reivindicou a realização de reuniões
extraordinárias, argumentando que a pauta é extensa e que 2025
é um ano decisivo para que os avanços sejam concretizados. No
entanto, o governo sinalizou que manterá o cronograma ordinário
de encontros bimestrais. Outro ponto de impasse foi a Medida
Provisória do reajuste salarial, que recebeu mais de 500 emendas
propostas pelos sindicatos. As entidades solicitaram uma reunião
extraordinária para discutir as emendas, mas o governo afirmou
que só está disposto a negociar correções de itens previamente
acordados.

Na segunda parte da reunião, o Secretário Feijóo informou que o
Projeto de Lei da Convenção 151 da OIT está em revisão e que
uma reunião extraordinária será convocada com as entidades
antes de seu encaminhamento. Ele também apresentou as
diretrizes dos Programas Federais de Prevenção e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminação (PFPEAD) e de Fortalecimento da
Política de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho no Serviço
Federal, destacando a importância das Mesas Setoriais para a
implementação desses programas.

O ATENS Sindicato Nacional, representado pelo Diretor de Política de Carreira, Paulo Menezes, esteve à
frente de importantes discussões e negociações em defesa dos servidores públicos federais em fevereiro.
No dia 18, Menezes coordenou uma reunião com as entidades federais filiadas à Pública Central do Servidor
para alinhar uma pauta conjunta de reivindicações prioritárias. Dois dias depois, no dia 20, ele participou da
primeira reunião da Mesa Nacional de Negociação Permanente (MNNP) de 2025, representando a Pública
Central do Servidor.

Mobilização e construção da
pauta prioritária

Na reunião do dia 18/02, o ATENS SN e as demais
entidades da Pública Central do Servidor definiram
uma pauta unificada com as principais demandas dos
servidores públicos federais. O documento
elaborado foi encaminhado ao Ministério da Gestão
e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) e
apresentado na reunião da MNNP no dia 20/02.
Entre as reivindicações prioritárias estão:

Regulamentação da Convenção 151 da OIT, que
garante o direito à negociação coletiva no setor
público;
Regulamentação da Contribuição Assistencial;
Instalação de mesas específicas para discutir
reajustes salariais de carreiras não contempladas
nas negociações de 2024;
Equiparação dos benefícios de auxílio-
alimentação, creche e saúde per capita aos
valores pagos nos demais Poderes;
Fim da contribuição previdenciária de
aposentados e pensionistas;
Realização de concursos públicos
exclusivamente regidos pelo RJU, em
substituição às terceirizações no serviço público;
Inclusão das entidades representativas dos
servidores nas discussões sobre a reforma
administrativa;
Revogação imediata do Decreto nº
10.620/2021.

O ofício reforça a urgência dessas demandas e cobra
uma resposta do governo sobre as medidas que
serão adotadas. O ATENS SN segue pressionando o
Congresso, em especial o presidente do Senado e o
relator do Orçamento, para destravar a votação da
Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2025 e garantir os
direitos dos servidores.

O ATENS Sindicato Nacional segue atento às negociações e reforça que o diálogo não pode ser apenas uma
formalidade. A categoria precisa de avanços concretos e não pode aceitar um processo de negociação que apenas
empurra soluções para o futuro. A pressão sindical deve ser constante para garantir que as demandas dos servidores
sejam atendidas com seriedade e compromisso.

O ATENS SN continuará acompanhando e informando os servidores sobre os desdobramentos das negociações.
Fique atento ao nosso site e redes sociais para atualizações sobre os próximos passos da mobilização.

ATENS SN coordena reunião da Pública e participa da primeira reunião
da Mesa Nacional de Negociação Permanente em 2025

ATENS SN reforça a necessidade de
avanços concretos



Atrasos orçamentários e seus
impactos nos TNS

Um dos principais pontos debatidos na reunião foi o
atraso na liberação do orçamento de 2025, que impede a
implementação dos reajustes já acordados para os TNS.
Esses reajustes deveriam ter sido aplicados desde janeiro
de 2025, mas a falta de definição orçamentária tem
causado prejuízos aos servidores. Paulo Menezes
destacou que as negociações com o governo federal,
retomadas na Mesa Nacional de Negociação Permanente
em 20 de fevereiro, buscam resgatar os direitos dos
servidores públicos, corrigir distorções salariais e reverter
decretos e instruções normativas editados pelos dois
últimos governos.

O assessor político do ATENS, Francisco Domingos,
explicou os bastidores do impasse orçamentário,
destacando o plano apresentado pelo Congresso para
corrigir as distorções das emendas, homologado pelo
Ministro do STF, Flávio Dino, e que ainda será julgado
pelo Plenário da Corte.

Reestruturação do PCCTAE

A reunião também abordou as mudanças propostas pela
Medida Provisória 1286 de 2024, que traz alterações
significativas para o PCCTAE. Entre as principais
propostas estão a criação dos cargos de Analista em
Educação e Técnico em Educação, além de uma
estrutura de remuneração com 19 padrões de
vencimento. O interstício de progressão passa a ser de
12 meses, e o servidor poderá acelerar um padrão a
cada cinco anos, limitado a até 3 padrões de aceleração.

A luta pela aprovação da LOA:
mobilização permanente

O atraso na votação da Lei Orçamentária Anual (LOA)
foi um dos temas centrais da reunião. O ATENS
reforçou que a recomposição salarial já foi negociada e
acordada, mas a falta de aprovação da LOA mantém os
servidores reféns da inércia do Congresso. Para
intensificar a pressão, o ATENS publicará um manifesto
cobrando a imediata aprovação da LOA e estará
presente em Brasília nos dias 11 e 12 de março,
participando do Seminário “O Fim do Regime Jurídico
Único dos Servidores Públicos” e de atividades
parlamentares, levando as reivindicações diretamente
aos deputados federais.

Além disso, a campanha de mobilização segue ativa,
com os filiados sendo convocados a pressionar os
parlamentares por meio de e-mails, cobrando a votação
imediata da LOA e a garantia do reajuste salarial. O
ATENS reforça que a força da categoria está na união e
na capacidade de enfrentar aqueles que tentam
enfraquecer o serviço público.

O ATENS Sindicato Nacional segue
mobilizado e convoca todos os servidores

a se unirem nessa luta. A aprovação da
LOA e a garantia dos direitos da
categoria dependem da pressão

constante e da união de todos. Vamos
seguir firmes! 

ATENS SN debate aprovação da LOA, mudanças no PCCTAE

O ATENS Sindicato Nacional realizou, na quarta-feira (26/02), uma reunião virtual com mais de 60 Técnicos
de Nível Superior (TNS) para discutir temas cruciais como a reestruturação da carreira, os atrasos
orçamentários e os desafios que impactam diretamente os reajustes salariais e as condições de trabalho da
categoria. O evento, coordenado pelo diretor do ATENS, Paulo Menezes, abordou a reestruturação do
PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação), a implementação da Medida
Provisória 1286 de 2024 e as principais questões em jogo nas negociações para 2025. Agora, a íntegra do
encontro está disponível no canal do YouTube do ATENS, permitindo que todos os servidores acompanhem
as discussões.

Palestra disponível no
YouTube

A íntegra da reunião já está disponível no canal do
YouTube do ATENS Sindicato Nacional. A palestra
abordou temas como a reestruturação do PCCTAE, os
impactos dos atrasos orçamentários e as estratégias de
mobilização para garantir a aprovação da LOA. Todos os
servidores podem assistir e se informar sobre os detalhes
das discussões e os próximos passos da luta pela
valorização da categoria.

Assista agora:
www.youtube.com/atenssindicatonacional  

http://www.youtube.com/atenssindicatonacional
http://www.youtube.com/atenssindicatonacional
http://www.youtube.com/atenssindicatonacional
http://www.youtube.com/atenssindicatonacional
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No dia 07 de fevereiro, o ATENS Sindicato Nacional participou da
Reunião Ordinária do Movimento Nacional de Servidores Públicos
Aposentados e Pensionistas (MOSAP). A Diretora da ATENS UnB,
Perla Alvez, esteve presente, enquanto Vânia Durgante (ATENS
UFSM) e Ariadna Nunes (ATENS UnB) participaram virtualmente.

Foram discutidos temas como a PEC 06/2024 e o PL 6254, que
propõe isenção do Imposto de Renda para aposentados. Também foi
proposta a organização de uma Marcha dos Aposentados em Brasília
para dar visibilidade às reivindicações da categoria.

A Pública Central do Servidor anunciou a criação de um núcleo
específico para tratar de assuntos relacionados à aposentadoria,
reforçando a defesa dos direitos dos aposentados.

O ATENS reafirmou seu compromisso com a luta por justiça fiscal e
previdenciária. Para mais informações, acesse o site do ATENS SN.

ATENS participa de Reunião Ordinária do
MOSAP e reforça lutas dos aposentados e pensionistas

Nosso reajuste está
ameaçado, vamos
pressionar! Orçamento
não é moeda de troca!

ATENS CADA VEZ + PERTO

TELEGRAM

WHATSAPP
Receba as notícias do ATENS Sindicato Nacional no seu Whatsapp! Para fazer
parte da Lista de Transmissão, salve o contato (31) 99856-3436 e envie uma
mensagem com seu nome e Seção Sindical. Salve nosso número para receber as
notícias diretamente. 

Todas as informações serão enviadas através da lista de transmissão, garantindo a
privacidade do seu contato. Compartilhe informações relevantes e envie suas
opiniões para nós.

O ATENS Sindicato Nacional está no Telegram! Quer participar da construção das
propostas do sindicato e ter as suas demandas ouvidas? Então corre e clica no link
para entrar no grupo: https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nós!

(31) 99856-3436

https://www.facebook.com/atens.sn/
https://www.instagram.com/snatens/
https://x.com/atenssn?mx=2
https://t.me/atenssindicato
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