
SE LIG

A Lei Orçamentária Anual de 2025 (PLN 26/24) deveria
ter sido aprovada até 22 de dezembro do ano passado,
mas sofreu atrasos devido à tramitação da Lei de
Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da PEC do corte de
gastos. Segundo o relator, senador Angelo Coronel (PSD-
BA), a expectativa é que a votação ocorra até o final de
março, após reuniões com os novos presidentes da
Câmara e do Senado.

No entanto, a demora na aprovação da LOA tem impactos
diretos sobre os servidores públicos federais, que
aguardam a recomposição salarial garantida na Medida
Provisória (MP) 1.286/2024. Enquanto o orçamento não
for sancionado, despesas discricionárias continuam
bloqueadas, aumentando a incerteza sobre o reajuste da
categoria.

ATENS SN defende inclusão de médicos
e veterinários no reajuste da MP 1.286
e não descarta ação judicial

O ATENS Sindicato Nacional encaminhou, em 23 de
janeiro de 2025, um ofício à ministra Esther Dweck,
do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos, exigindo a inclusão dos cargos de médico e
médico veterinário no mesmo percentual de reajuste
salarial previsto para os demais cargos do PCCTAE na
Medida Provisória (MP) 1.286, publicada em 31 de
dezembro de 2024.

O sindicato argumentou que a MP não fazia menção
à exclusão desses profissionais e que o tratamento
diferenciado era injustificável. O acordo que
embasou a medida foi firmado entre o governo
federal, a FASUBRA e o SINASEFE sem ressalvas que
excluíssem os médicos e veterinários dos reajustes
negociados. Além disso, a Lei nº 12.702/2012, que
criou uma tabela remuneratória específica para esses
cargos, não previa sua exclusão dos benefícios
coletivos.

O ATENS também alertou que a ausência de
fundamentação legal para essa exclusão poderia
justificar ações judiciais para garantir a inclusão
desses profissionais no reajuste, com correção
retroativa das diferenças salariais. Além disso, o
sindicato solicitou uma agenda com o Ministério da
Gestão para discutir a criação de uma carreira própria
para servidores de nível superior.

Orçamento 2025 segue refém de chantagem
política e ameaça reajuste dos servidores

ATENS SINDICATO NACIONAL
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Nosso reajuste está ameaçado, vamos pressionar! Orçamento não é moeda de troca!

O impasse não é técnico, mas político. Angelo Coronel tem
condicionado a votação do orçamento à liberação de
emendas parlamentares bloqueadas pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), transformando a LOA em moeda de troca.
Essa postura ameaça não apenas a recomposição salarial
dos servidores, mas também o financiamento de áreas
essenciais como saúde, educação e infraestrutura.

Para o ATENS Sindicato Nacional, essa situação é
inaceitável. Já são meses de indefinição e insegurança para
os servidores, que deveriam estar recebendo seus salários
reajustados desde janeiro. O sindicato segue
acompanhando de perto as negociações e reforça a
necessidade de mobilização da categoria para garantir a
aprovação imediata do orçamento, sem interferências
políticas.

Como pressionar o Congresso para destravar a LOA

O ATENS SN convoca todos os servidores a se mobilizarem
e pressionarem os parlamentares para garantir a votação
imediata do orçamento. Veja como participar:

Envie e-mails para o senador Angelo Coronel cobrando a
votação da LOA sem chantagens: 

sen.angelocoronel@senado.leg.br

Comente no Instagram do senador (@angelo.coronel)
exigindo a aprovação do orçamento. Utilize a hashtag
#VotaLOA e marque colegas para ampliar o alcance.
Compartilhe essa informação com outros servidores e nas
redes sociais para aumentar a pressão.

O ATENS SN segue atento e reforça que a luta por nossos
direitos exige engajamento e pressão constante. Não
podemos permitir que a recomposição salarial dos
servidores continue sendo tratada como moeda de troca
em disputas políticas!

Link do ofício

Indignação
pede uma
ação

https://atens-sn.org.br/2025/01/23/atens-sn-cobra-inclusao-de-medicos-e-medicos-veterinarios-no-mesmo-percentual-concedido-aos-servidores-tecnico-administrativos-em-educacao-na-mp-1286-e-nao-descarta-acao-judicial/


No dia 21 de janeiro de 2025, o ATENS Sindicato Nacional esteve presente na reunião convocada pelo Fórum das
Centrais Sindicais, realizada na sede do DIEESE em São Paulo. O encontro discutiu os impactos da PEC 66 e as recentes
decisões do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre os servidores públicos.

Mariel Angeli Lopes, supervisora do escritório de Brasília do DIEESE,
ministrou uma palestra sobre a precarização do serviço público,
abordando a terceirização crescente, a contratação temporária e a
redução de servidores concursados, especialmente nas áreas de
saúde e educação. A palestrante também apresentou dados
comparativos internacionais, destacando que o Brasil possui uma das
menores taxas de servidores públicos entre os países da OCDE e da
América Latina.

O ATENS Sindicato Nacional reforçou seu compromisso com a defesa
dos direitos dos servidores e destacou a importância da mobilização
para impedir retrocessos na qualidade do serviço público. A reunião
foi transmitida pela Pública Central do Servidor e pode ser acessada
pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=3wbNeydVjT0

Angela Lobo participou de
reunião estratégica da Pública
Central do Servidor 

ATENS SN participou de reunião sobre os impactos da PEC 66 no serviço público 

No dia 23 de janeiro de 2025, a Diretora Presidente
do ATENS Sindicato Nacional, Angela Lobo,
participou da reunião conjunta da Diretoria
Executiva e Auxiliar da Pública Central do Servidor,
em Brasília. O encontro reuniu lideranças de
diversas regiões do país para avaliar as ações de
2024 e definir as diretrizes para 2025.

Angela Lobo, que também preside a Região
Nordeste da Pública, reforçou o compromisso do
ATENS e da central sindical com a defesa dos
servidores públicos. Durante a reunião, foram
discutidos temas como o orçamento executado em
2024, o planejamento financeiro para 2025 e os
projetos de atividades para o ano.

A Pública Central do Servidor, fundada em 2015,
tem como missão unificar as demandas dos
servidores públicos, lutando por um serviço público
fortalecido e um Estado mais justo e eficiente.

Lançamento de obra de Antônio Augusto
de Queiroz tem apoio do ATENS

Sindicato Nacional e outras entidades

A nova obra do jornalista e consultor político Antônio
Augusto de Queiroz, “Para Entender o Funcionamento do
Governo e da Máquina Pública”, foi lançada com o apoio do
ATENS Sindicato Nacional, da Pública e de outras
entidades comprometidas com a educação política e a
transparência. O livro oferece uma análise clara e acessível
sobre a estrutura do Estado brasileiro, abordando temas
como a organização dos Três Poderes, a importância da
participação popular e os desafios da gestão pública.

O ATENS destacou a relevância da obra para a formação
política da sociedade e o fortalecimento da democracia.
“Em tempos de desinformação, é essencial que a população
compreenda como o Estado funciona”, afirmou o sindicato.
Disponível no formato físico por R$ 75,00, através do e-
mail financeiro@dialogoinstitucional.com.br ou pelo
WhatsApp (61) 98132-4272.

A versão digital pode ser adquirida na Amazon por R$
24,99.

Orçamento 2025 não
pode ser refém de
chantagem política!

https://www.youtube.com/watch?v=3wbNeydVjT0
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O ATENS Sindicato Nacional celebra duas iniciativas recentes no
enfrentamento ao assédio moral, sexual e à discriminação no serviço
público. A Controladoria-Geral da União (CGU) lançou a nova versão
do Guia Lilás, e a Câmara dos Deputados instituiu uma Política de
Prevenção ao Assédio.

O Guia Lilás traz orientações atualizadas para prevenir e enfrentar
diferentes formas de violência no ambiente de trabalho, além de
introduzir a Régua da Violência, que classifica comportamentos
inadequados por nível de gravidade.

Já a Câmara implementou uma política própria, com rede de
acolhimento às vítimas e mecanismos para apuração de denúncias,
como suporte psicológico e jurídico.
Dados da CGU mostram que 87% das vítimas de assédio sexual no
serviço público são mulheres, e 95% dos acusados, homens. Essa
realidade atinge especialmente mulheres, pessoas negras, indígenas,
LGBTQIA+ e pessoas com deficiência.

O ATENS reforça a importância de medidas concretas e eficazes,
além de apoio às vítimas. Não basta denunciar: é preciso
transparência e agilidade na apuração dos casos.

ATENS CADA VEZ + PERTO

TELEGRAM

WHATSAPP
Receba as notícias do ATENS Sindicato Nacional no seu Whatsapp! Para fazer
parte da Lista de Transmissão, salve o contato (31) 99856-3436 e envie uma
mensagem com seu nome e Seção Sindical. Salve nosso número para receber as
notícias diretamente. 

Todas as informações serão enviadas através da lista de transmissão, garantindo a
privacidade do seu contato. Compartilhe informações relevantes e envie suas
opiniões para nós.

O ATENS Sindicato Nacional está no Telegram! Quer participar da construção das
propostas do sindicato e ter as suas demandas ouvidas? Então corre e clica no link para
entrar no grupo: https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nós!

(31) 99856-3436

Link da cartilha

Avanços contra o assédio no serviço público

Nosso reajuste está
ameaçado, vamos
pressionar! Orçamento
não é moeda de troca!

https://atens-sn.org.br/2025/01/27/governo-lanca-guia-lilas-e-camara-cria-politica-contra-assedio-avancos-no-combate-a-violencia-no-servico-publico/
https://www.facebook.com/atens.sn/
https://www.instagram.com/snatens/
https://x.com/atenssn?mx=2
https://t.me/atenssindicato
https://t.me/atenssindicato

