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Recomposição salarial da categoria E: O ATENS aponta
desvantagens na proposta atual, que prevê apenas o
reajuste linear de 9% para a categoria, enquanto outras
recebem aumentos adicionais. A proposta do sindicato
busca equiparar os salários da categoria E aos de
carreiras equivalentes no Executivo, valorizando o piso e
fortalecendo a atratividade do cargo de Analista em
Educação.

ATENS apresenta análise sobre a
reestruturação do PCCTAE e solicita

agenda com o MGI

No dia 22 de novembro de 2024, o ATENS Sindicato
Nacional enviou o Ofício nº 040/2024 à Ministra Esther
Dweck, do Ministério da Gestão e da Inovação em
Serviços Públicos (MGI). O documento apresenta uma
análise crítica das propostas de reestruturação do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educação (PCCTAE) e solicita uma agenda com o
Ministério para aprofundar as discussões.

O ofício enfatiza a importância de atender às demandas
dos Técnicos de Nível Superior (TNS), oferecendo
propostas baseadas em estudos técnicos e consultas às
bases sindicais. Entre as sugestões estão:

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES.

Fim da Estabilidade e Reforma
Administrativa: O Que Está em Jogo?

A Reforma Administrativa, representada pela PEC 32/2020,
voltou a ser prioridade no Congresso Nacional e traz
propostas que podem comprometer os direitos dos
servidores públicos. Entre as medidas estão a criação de
contratos temporários sem estabilidade, a redução de
salários iniciais e o enfraquecimento das progressões de
carreira.

O ATENS SN alerta que essas mudanças, justificadas sob a
premissa de "corte de gastos", desvalorizam a carreira
pública, ameaçando o serviço prestado à população. A
reforma também propõe eliminar benefícios conquistados,
como férias de 30 dias e adicionais por tempo de serviço,
enquanto projetos que regulam supersalários seguem
parados no Congresso.

O sindicato segue atento e mobilizado, trabalhando em
articulação com outras entidades para barrar qualquer
proposta que prejudique os servidores e enfraqueça o
serviço público. A luta é por um modelo de gestão que
valorize os trabalhadores e garanta serviços de qualidade
para a sociedade.

Progressão contínua na carreira: Para superar a
estagnação profissional causada pela limitação de
progressões, o sindicato sugere a criação de uma
Gratificação de Desenvolvimento, incentivando o
crescimento dos servidores ao longo de toda a
carreira.

Revisão do Incentivo à Qualificação (IQ): O ATENS
defende que o IQ seja integrado à matriz salarial,
eliminando desigualdades entre o piso e o teto salarial
e valorizando novos ingressantes.

Trilhas de Desenvolvimento: Como alternativa ao
Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), o
ATENS propõe Trilhas de Desenvolvimento,
permitindo progressões baseadas em atividades de
relevância além das atribuições usuais.

Em novembro, o ATENS SN promoveu uma campanha
especial pelo Novembro Negro, discutindo semanalmente
temas como violência policial, racismo estrutural e
políticas públicas antirracistas. O Dia Nacional da
Consciência Negra, celebrado em 20 de novembro,
relembra a resistência de Zumbi dos Palmares e reforça a
luta por igualdade racial.

Entre os dados apresentados, o relatório "Pele Alvo"
revelou que, em 2023, 90% das vítimas de violência
policial eram negras. Esses números evidenciam a urgência
de ações que combatam o racismo em todas as esferas da
sociedade.

O ATENS SN reafirma seu compromisso com a construção
de um país mais justo e inclusivo. Acompanhe as ações do
sindicato em nosso site e redes sociais.

Novembro Negro: Luta e Reflexão
pela Consciência Negra

O sindicato reafirma seu compromisso com a
valorização da carreira, a retenção de profissionais
qualificados e a construção de um plano que reconheça
o papel estratégico dos TNS nas instituições federais.

A expectativa é que a reunião com o MGI ocorra em
breve, refletindo a seriedade das demandas
apresentadas.

Para acessar o ofício completo, visite 
nosso site: atens-sn.org.br.

http://atens-sn.org.br/
https://chatgpt.com/c/674e0e23-64ec-8001-9bfa-7733d3eac359
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Nos dias 7 e 8 de novembro, o ATENS Sindicato
Nacional realizou uma consulta eletrônica entre seus
filiados para deliberar sobre as propostas de
reestruturação do PCCTAE. A votação teve ampla
participação e reforçou o engajamento da categoria
na construção de uma carreira mais justa e
valorizada.

O resultado da consulta será utilizado como base
para orientar as próximas ações do sindicato junto
ao MGI e fortalecer as reivindicações da categoria.
Agradecemos a todos que participaram, reafirmando
a importância da união na luta por nossos direitos.

Os resultados da consulta podem ser acessados aqui:
https://www.instagram.com/p/DCPXXoiNi7k/?
img_index=1 

ATENS SN realiza consulta sobre
reestruturação do PCCTAE

Durante o Fórum de Dirigentes do ATENS, a
assessora jurídica, Dra. Andreia Munemassa,
apresentou um parecer sobre a decisão do STF que
permite contratações pela CLT em vez do Regime
Jurídico Único (RJU) para novos servidores.

A flexibilização do regime traz preocupações sobre a
perda de estabilidade e o aumento da influência
política no serviço público, questões que podem
comprometer a qualidade dos serviços e a
autonomia dos servidores.

O parecer completo está disponível no site do
ATENS SN. Acesse para entender como essa
mudança pode impactar o futuro da nossa categoria.

ATENS SN debate flexibilização do
Regime Jurídico Único

A nova diretoria da ATENS UnB tomou posse neste mês,
reafirmando seu compromisso com os Técnicos de Nível
Superior da Universidade de Brasília. A cerimônia contou
com a presença de lideranças do ATENS Sindicato
Nacional, fortalecendo a parceria entre as entidades na
luta pela valorização da categoria.

Composta por profissionais de excelência, a nova gestão
assume com a missão de defender os interesses dos TNS e
ampliar as ações em benefício da carreira.

Posse da nova diretoria da
ATENS UnB

Novembro Azul: Cuidado com
a Saúde do Homem

O Novembro Azul é um período dedicado à
conscientização sobre a saúde masculina, com foco na
prevenção e no diagnóstico precoce do câncer de próstata,
uma das doenças mais comuns entre os homens.

De acordo com o Instituto Nacional do Câncer (INCA), o
câncer de próstata é o segundo mais frequente entre os
homens no Brasil. Apesar disso, as chances de cura
chegam a 90% quando diagnosticado precocemente. Além
do câncer de próstata, o Novembro Azul alerta sobre a
importância de exames regulares e cuidados gerais com a
saúde masculina, promovendo o bem-estar físico e
emocional.

O ATENS SN reforça a necessidade de políticas públicas
que ampliem o acesso ao atendimento integral à saúde do
homem. Para os filiados, a mensagem é clara: cuide-se!
Procure um médico, realize os exames preventivos e adote
práticas saudáveis em seu cotidiano.

Lembre-se: a saúde é nosso bem mais precioso.

Receba as notícias do
ATENS Sindicato Nacional no seu Whatsapp!

Para fazer parte da Lista de Transmissão,
salve o contato (31) 99856-3436 e envie

uma mensagem com seu nome e Seção
Sindical. Salve nosso número para receber as

notícias diretamente. 

Todas as informações serão enviadas através
da lista de transmissão, garantindo a

privacidade do seu contato.
Compartilhe informações relevantes e envie

suas opiniões para nós.

ATENS CADA VEZ + PERTO

O ATENS Sindicato Nacional está no
Telegram! Quer participar da construção das
propostas do sindicato e ter as suas
demandas ouvidas? Então corre e clica no
link para entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos
nós!

Whatsapp

Telegram
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