ATENS SINDICATO NACIONAL é

AGOSTO, 2024 - 32° EDICAO

e

ATENS SN e Assessoria Juridica Analisam Minuta
do Projeto de Lei para Reestruturacao do PCCTAE

A Diretoria do ATENS Sindicato Nacional, em conjunto com sua assessoria juridica, esta atualmente revisando a minuta do projeto
de lei para a reestruturacio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio (PCCTAE). Essa minuta,
divulgada na dltima sexta-feira, 23 de agosto, foi elaborada pela Comissio Nacional de Supervisdo da Carreira (CNSC) e baseia-se
nos termos acordados durante a greve.

O documento ja foi entregue ao Ministério da Gestio e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), que sera responsavel pela analise
final antes de encaminha-lo a Casa Civil.

A minuta inclui alteracoes significativas na carreira dos Técnico-Administrativos, como a mudanca do intersticio para progressao, a
inclusdo da aceleracdo por capacitacio e o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), temas que tém gerado grande
expectativa entre os servidores.

O ATENS SN planeja discutir esse documento com a categoria em breve, por meio de uma live, para garantir que todos
compreendam como as mudancas afetarao a carreira daqui para frente. A participaciao da categoria sera fundamental para definir o
posicionamento final sobre a proposta.

Fique atento para mais informacoes sobre essa importante discussao.

Clique aqui para baixar a minuta do projeto de lei da reestruturacio do PCCTAE

ATENS SN no Ill Congresso Extraordinario
da Publica Central do Servidor

O ATENS Sindicato Nacional marcou presenca no Il Além de Angela e Camila, a Diretora de Formacido e Politica
Congresso Extraordinirio da Publica Central do Servidor, Sindical do ATENS SN, Gléce Céser, também esteve presente
realizado de 1 a 4 de agosto em Guaratuba, Parana. O evento como delegada. A participacéo ativa das diretoras do ATENS SN
reuniu aproximadamente 200 participantes, incluindo reforca o compromisso do sindicato em contribuir para o
representantes de diversas entidades sindicais de todo o fortalecimento das politicas publicas e a organizacao sindical no
Brasil, com o tema central "O papel da Publica na organizacio  Brasil.
institucional e politica dos servidores publicos brasileiros".

O ATENS SN segue comprometido em representar e defender os
O congresso proporcionou uma plataforma de discussio e interesses dos servidores técnicos de nivel superior, participando
aprendizado com a realizagdo de quatro palestras ministradas ~ ativamente de discussGes e ac6es que visam o fortalecimento do
por especialistas e autoridades em temas relevantes para o  servico publico e a garantia de direitos para a categoria.
servico publico. Angela Lobo, Diretora Presidente do ATENS
SN, destacou a importancia do evento para a formacao
sindical e a interacao entre os participantes:

“A participacdo do ATENS foi importante para a formacao
sindical. Tivemos palestras com especialistas sobre temas
como inteligéncia artificial, que estamos comecando a
entender no servico publico. Além disso, interagimos com
colegas de varias entidades e estados, trocando experiéncias e
conhecendo diferentes realidades sindicais. O ATENS teve um
papel de destaque, mediando palestras e coordenando grupos
de trabalho,” disse Angela.

Camila Zanini, Secretaria Geral do ATENS SN, comentou sobre
as atividades de grupo e as principais preocupagées dos
delegados: “Em uma das atividades do evento, os participantes
foram divididos em oito grupos, em que se buscou misturar os
delegados das diversas entidades. Chamou a atencido como,
mesmo atuando em dreas, esferas e inclusive poderes
distintos, houve muita convergéncia sobre as principais
preocupacodes.”



https://drive.google.com/file/d/1GXnmIItEUyPPQMJQUPMrDrlCTyQL6WJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXnmIItEUyPPQMJQUPMrDrlCTyQL6WJy/view?usp=sharing

Novos Conselheiros do CNE: Indicados do ATENS sao nomeados

No ultimo més, o ATENS Sindicato Nacional teve a honra de
indicar representantes para o Conselho Nacional de Educacao
(CNE), participando ativamente do processo de selecio dos
novos conselheiros. Em 12 de julho de 2024, o Ministério da
Educacdo (MEC) publicou a Portaria N° 641, formalizando o
reconhecimento das indicagées feitas pelo sindicato. Temos a
satisfacdo de anunciar que, em 5 de agosto de 2024, o
Governo Federal nomeou oficialmente 13 novos conselheiros
para o CNE, entre eles dois indicados pelo ATENS, conforme o
decreto presidencial divulgado recentemente.

A nomeacdo destes conselheiros representa um avanco
significativo na formulacdo e avaliacdo da politica nacional de
educacdo, garantindo a participacdo da sociedade no
aprimoramento da educacao brasileira. A presenca do ATENS
neste processo sublinha nosso compromisso continuo com
uma educacao de qualidade e inclusiva.

Os dois Conselheiros Nomeados pelo ATENS s3o:

Camara de Educacao Basica:

Heleno Manoel Gomes de Aratjo Filho: Sindicalista e
educador, com ampla experiéncia na Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacio (CNTE) e no Férum Nacional
de Educacio (FNE).

Camara de Educacao Superior:

Monica Sapucaia Machado: Doutora em Direito Politico e
Econdémico, com uma destacada trajetéria académica e atuacao
em instituicoes de ensino superior.

Esses conselheiros possuem uma reputacio ilibada e sao
amplamente reconhecidos por suas contribuicoes nas areas de
educagdo, ciéncia e cultura, conforme previsto pela Lei n°
9.131/1995. A indicacdo dos novos membros do CNE, elaborada
por entidades como o ATENS e formalizada pelo Presidente da
Republica, reforca a importancia de uma gestio participativa e
democratica na educacao nacional.

A participacdio do ATENS neste processo reafirma nosso
compromisso com uma educacio de qualidade e inclusiva,
alinhada as necessidades e desafios atuais do setor educacional
brasileiro.

Convidamos todos a conhecer mais sobre os novos conselheiros
e suas contribuicdes visitando o site oficial do governo em

N

INSS cria sistema de requerimento
expresso para atender funcionarios
publicos aposentados

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) implementou o
"Requerimento Expresso" para servidores aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
da Unido, facilitando o acesso a diversos servicos
essenciais. A nova fungdo, disponivel na central de
atendimento 135, elimina a necessidade de deslocamento
até unidades fisicas para protocolar demandas, trazendo
mais agilidade e conforto para os beneficiarios.

Entre os principais servicos disponiveis via "Requerimento
Expresso" estdao a solicitacdo de ficha financeira, acessivel
para aposentados e pensionistas até outubro de 1991, e
para pensionistas falecidos, independentemente da data.
Também é possivel obter o informe de rendimentos
necessario para a declaracio de Imposto de Renda e
resolver questoes relacionadas a pagamentos nao recebidos
ou divergentes, com orienta¢des sobre como proceder para
corrigir eventuais problemas. Além disso, o servico permite
a obtencido de cépia de processos, facilitando o acesso a
documentos especificos.

A Diretoria de Gestiao de Pessoas (DGP) do INSS também
informou que as fichas financeiras de aposentados e
pensionistas posteriores a outubro de 1991 ja estao
disponiveis no aplicativo SouGov.br, que pode ser baixado
na App Store ou Google Play.

Essa medida é um avanco na modernizacio dos servicos
publicos, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia no
atendimento aos servidores aposentados. Ao eliminar a
necessidade de deslocamento, o INSS contribui para a
reducao de filas e do tempo de espera, promovendo um
atendimento mais agil e eficaz. No entanto, é crucial que os
trabalhadores permanecam atentos e informados sobre
seus direitos e garantias, especialmente em tempos de
constantes mudancas no sistema previdenciario.

Para garantir que seus direitos sejam sempre respeitados e
para ter suporte em todas as etapas da sua vida profissional
e apos a aposentadoria, filie-se ao ATENS Sindicato
Nacional. Juntos, podemos fortalecer a luta por um servico
publico mais justo e eficiente para todos.

Saude mental dos trabalhadores do Brasil

A saide mental no ambiente de trabalho é uma questio de
extrema importancia que tem se tornado um desafio crescente no
Brasil. Dados recentes indicam que transtornos mentais sio
responsaveis por impressionantes 38% dos afastamentos do
trabalho pelo INSS, um aumento significativo nos Gltimos anos.
Entre 2020 e 2022, os afastamentos por questoes de saude
mental cresceram 30%, conforme a pesquisa Panorama da Satide
Mental nas Organizacoes Brasileiras (2023).

No setor publico, a situacio € igualmente alarmante. Entre 2013 e
2023, uma média anual de 215 servidores federais precisou se
afastar para cuidar da salide mental, segundo dados do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS). A
sobrecarga de trabalho, exacerbada pela escassez de novos
concursos e pela rigidez na composicao das equipes, intensifica o
sofrimento psicolégico desses profissionais.

Embora a estabilidade no emprego seja frequentemente vista
como um privilégio, a realidade revela uma pressao constante que
vai além das demandas diarias. A falta de recursos, a
desvalorizacdo salarial e a perda de perspectivas de carreira
corroem o engajamento e a satide mental dos servidores.

A pandemia de COVID-19 aprofundou esse cendario, exacerbando
sentimentos de isolamento e incerteza, que se somam as pressoes
diarias do trabalho. Estigmas persistem, tornando dificil para
servidores e trabalhadores em geral buscar ajuda, com muitos
sofrendo em siléncio por medo de preconceito e falta de
compreensao.

Especialistas alertam que a auséncia de programas estruturados
de saide mental no ambiente de trabalho é um dos maiores
obstaculos. Apenas 4% das empresas brasileiras possuem
programas adequados para cuidar da saide mental de seus
funcionarios, conforme a Pesquisa Panorama da Satde Mental

nas Organizac¢6es Brasileiras (2023).

O ATENS Sindicato Nacional reafirma seu compromisso
inabalavel com a saide mental dos trabalhadores, lutando por
condicdes de trabalho dignas e pela valorizacao dos profissionais.
A mudanca comeca agora. E hora de derrubar o estigma, investir
em suporte efetivo e construir ambientes de trabalho que
promovam nao apenas o bem-estar, mas a dignidade de todos.



https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2024/agosto/conselho-nacional-de-educacao-tera-13-novos-conselheiros

Ministério Publico do Rio Grande do Sul Lanca Plano de Seguranca
para Vitimas de Violéncia Doméstica
Em um movimento significativo no enfrentamento a violéncia doméstica, o Ministério Publico do Rio Grande do Sul (MPRS) lancou,

no dia 1° de agosto, o "Plano de Seguranca para Vitimas de Violéncia Doméstica". A iniciativa marca o inicio da campanha Agosto
Lilas, dedicada a conscientizacdo e combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

A cartilha, parte essencial do plano, é uma ferramenta indispensavel para mulheres que enfrentam situacoes de risco. Ela oferece
orientacoes claras e praticas, incluindo:

> Preparacao: Sugestoes para manter cépias de documentos importantes e chaves com uma pessoa
de confianca.

> Seguranca: Dicas para mapear a residéncia, identificando rotas de fuga e locais que possam
oferecer perigo.

> Protecao: Instrucdes sobre como solicitar e utilizar medidas protetivas para garantir a seguranca.

A identidade visual da cartilha foi cuidadosamente desenvolvida para ser acessivel e proporcionar conforto, evitando gatilhos para
as vitimas.

Com o crescimento alarmante dos indices de violéncia contra a mulher, como revelado pelo Anuario Brasileiro de Seguranca Publica
2024, a disseminacao dessas informacoes é mais crucial do que nunca. O plano ndo apenas orienta sobre como agir em situagées
extremas, como carcere privado, mas também capacita as mulheres a protegerem suas vidas de maneira eficaz e consciente.

A cartilha completa, bem como o Anuario Brasileiro de Seguranca Publica 2024, estao disponiveis no site do MPRS.

Informe-se, compartilhe e ajude a
proteger vidas.

Plano de

: Acesse a cartilha completa e o Anuario
seguranca para

Brasileiro de Seguranca Publica 2024.
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A licenca-paternidade de magistrados e
servidores passou por uma pequena mudanca

Agora, o periodo de afastamento do pai do
ambiente de trabalho deve comecar a contar a
partir da alta hospitalar do recém-nascido ou da
mae, o que acontecer por ultimo.

Tal determinacao ja estava prevista em lei para a

licenca-maternidade e assegura a possibilidade de Jd
um suporte paterno mais presente para os

trabalhadores.



https://www.mprs.mp.br/noticias/60360/

Alerta de Golpe!
A assessoria juridica do ATENS alerta os filiados sobre Juntos P e’a
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possiveis golpes envolvendo contatos inesperados que valor'za ao da
solicitam retornos, regularizacido de documentacdo para 9

conclusao de processos ou adiantamentos de pagamentos.

®
Proteja seus direitos e sua seguranca denunciando qualquer n ossa categ or , a’

tentativa de golpe ou fraude. A assessoria juridica do ATENS
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ATENS CADA VEZ + PERTO pocOnile cimento

que vocé merece!
Whatsapp @

Receba as noticias do ATENS Sindicato Nacional no seu Whatsapp!
Para fazer parte da Lista de Transmissdo, salve o contato (31)
99856-3436 e envie uma mensagem com seu nome e Secao
Sindical. Salve nosso nlimero para receber as noticias diretamente.

Todas as informacoes serdo enviadas através da lista de
transmissao, garantindo a privacidade do seu contato. Compartilhe
informacoes relevantes e envie suas opinioes para nés.

Telegram 4 |

O ATENS Sindicato Nacional esta no Telegram! Quer participar da
construcio das propostas do sindicato e ter as suas demandas
ouvidas? Entdo corre e clica no link para entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nos!
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Como Técnico de Nivel Superior,
sua voz tem poder. Ao sefiliarao
ATENS, voceé fortalece nossa luta
por melhores condi¢des de
trabalho, valorizagéo ATENS
profissionaledefesa [ i
dos direitos da categoria.

I3} Filie-se ao ATENS

Celular: (31) 97101-5392

Assessoria Juridica do ATENS SN
Escritério Munemassa
E-mail: juridico@atens-sn.org.br
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