
SE LIG
ATENS SN e Assessoria Jurídica Analisam Minuta
do Projeto de Lei para Reestruturação do PCCTAE

ATENS SINDICATO NACIONAL

A Diretoria do ATENS Sindicato Nacional, em conjunto com sua assessoria jurídica, está atualmente revisando a minuta do projeto
de lei para a reestruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE). Essa minuta,
divulgada na última sexta-feira, 23 de agosto, foi elaborada pela Comissão Nacional de Supervisão da Carreira (CNSC) e baseia-se
nos termos acordados durante a greve.

O documento já foi entregue ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), que será responsável pela análise
final antes de encaminhá-lo à Casa Civil.

A minuta inclui alterações significativas na carreira dos Técnico-Administrativos, como a mudança do interstício para progressão, a
inclusão da aceleração por capacitação e o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), temas que têm gerado grande
expectativa entre os servidores.

O ATENS SN planeja discutir esse documento com a categoria em breve, por meio de uma live, para garantir que todos
compreendam como as mudanças afetarão a carreira daqui para frente. A participação da categoria será fundamental para definir o
posicionamento final sobre a proposta.

Fique atento para mais informações sobre essa importante discussão.

Clique aqui para baixar a minuta do projeto de lei da reestruturação do PCCTAE

ATENS SN no III Congresso Extraordinário
da Pública Central do Servidor

A G O S T O ,  2 0 2 4  -  3 2 º  E D I Ç Ã O

Juntos podemos fortalecer a luta por um serviço público mais justo e eficiente para todos

 
O ATENS Sindicato Nacional marcou presença no III
Congresso Extraordinário da Pública Central do Servidor,
realizado de 1 a 4 de agosto em Guaratuba, Paraná. O evento
reuniu aproximadamente 200 participantes, incluindo
representantes de diversas entidades sindicais de todo o
Brasil, com o tema central "O papel da Pública na organização
institucional e política dos servidores públicos brasileiros".

O congresso proporcionou uma plataforma de discussão e
aprendizado com a realização de quatro palestras ministradas
por especialistas e autoridades em temas relevantes para o
serviço público. Angela Lobo, Diretora Presidente do ATENS
SN, destacou a importância do evento para a formação
sindical e a interação entre os participantes:

“A participação do ATENS foi importante para a formação
sindical. Tivemos palestras com especialistas sobre temas
como inteligência artificial, que estamos começando a
entender no serviço público. Além disso, interagimos com
colegas de várias entidades e estados, trocando experiências e
conhecendo diferentes realidades sindicais. O ATENS teve um
papel de destaque, mediando palestras e coordenando grupos
de trabalho,” disse Angela.

Camila Zanini, Secretária Geral do ATENS SN, comentou sobre
as atividades de grupo e as principais preocupações dos
delegados: “Em uma das atividades do evento, os participantes
foram divididos em oito grupos, em que se buscou misturar os
delegados das diversas entidades. Chamou a atenção como,
mesmo atuando em áreas, esferas e inclusive poderes
distintos, houve muita convergência sobre as principais
preocupações.”

 

Além de Angela e Camila, a Diretora de Formação e Política
Sindical do ATENS SN, Gléce Cóser, também esteve presente
como delegada. A participação ativa das diretoras do ATENS SN
reforça o compromisso do sindicato em contribuir para o
fortalecimento das políticas públicas e a organização sindical no
Brasil.

O ATENS SN segue comprometido em representar e defender os
interesses dos servidores técnicos de nível superior, participando
ativamente de discussões e ações que visam o fortalecimento do
serviço público e a garantia de direitos para a categoria.

https://drive.google.com/file/d/1GXnmIItEUyPPQMJQUPMrDrlCTyQL6WJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GXnmIItEUyPPQMJQUPMrDrlCTyQL6WJy/view?usp=sharing


No último mês, o ATENS Sindicato Nacional teve a honra de
indicar representantes para o Conselho Nacional de Educação
(CNE), participando ativamente do processo de seleção dos
novos conselheiros. Em 12 de julho de 2024, o Ministério da
Educação (MEC) publicou a Portaria Nº 641, formalizando o
reconhecimento das indicações feitas pelo sindicato. Temos a
satisfação de anunciar que, em 5 de agosto de 2024, o
Governo Federal nomeou oficialmente 13 novos conselheiros
para o CNE, entre eles dois indicados pelo ATENS, conforme o
decreto presidencial divulgado recentemente.

A nomeação destes conselheiros representa um avanço
significativo na formulação e avaliação da política nacional de
educação, garantindo a participação da sociedade no
aprimoramento da educação brasileira. A presença do ATENS
neste processo sublinha nosso compromisso contínuo com
uma educação de qualidade e inclusiva.

Os dois Conselheiros Nomeados pelo ATENS são:

Câmara de Educação Básica:
Heleno Manoel Gomes de Araújo Filho: Sindicalista e
educador, com ampla experiência na Confederação Nacional
dos Trabalhadores em Educação (CNTE) e no Fórum Nacional
de Educação (FNE).

Novos Conselheiros do CNE: Indicados do ATENS são nomeados

Câmara de Educação Superior:
Monica Sapucaia Machado: Doutora em Direito Político e
Econômico, com uma destacada trajetória acadêmica e atuação
em instituições de ensino superior.

Esses conselheiros possuem uma reputação ilibada e são
amplamente reconhecidos por suas contribuições nas áreas de
educação, ciência e cultura, conforme previsto pela Lei nº
9.131/1995. A indicação dos novos membros do CNE, elaborada
por entidades como o ATENS e formalizada pelo Presidente da
República, reforça a importância de uma gestão participativa e
democrática na educação nacional.

A participação do ATENS neste processo reafirma nosso
compromisso com uma educação de qualidade e inclusiva,
alinhada às necessidades e desafios atuais do setor educacional
brasileiro.

Convidamos todos a conhecer mais sobre os novos conselheiros
e suas contribuições visitando o site oficial do governo em
gov.br: 

INSS cria sistema de requerimento
expresso para atender funcionários
públicos aposentados

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) implementou o
"Requerimento Expresso" para servidores aposentados e
pensionistas vinculados ao Regime Próprio de Previdência
da União, facilitando o acesso a diversos serviços
essenciais. A nova função, disponível na central de
atendimento 135, elimina a necessidade de deslocamento
até unidades físicas para protocolar demandas, trazendo
mais agilidade e conforto para os beneficiários.

Entre os principais serviços disponíveis via "Requerimento
Expresso" estão a solicitação de ficha financeira, acessível
para aposentados e pensionistas até outubro de 1991, e
para pensionistas falecidos, independentemente da data.
Também é possível obter o informe de rendimentos
necessário para a declaração de Imposto de Renda e
resolver questões relacionadas a pagamentos não recebidos
ou divergentes, com orientações sobre como proceder para
corrigir eventuais problemas. Além disso, o serviço permite
a obtenção de cópia de processos, facilitando o acesso a
documentos específicos.

A Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) do INSS também
informou que as fichas financeiras de aposentados e
pensionistas posteriores a outubro de 1991 já estão
disponíveis no aplicativo SouGov.br, que pode ser baixado
na App Store ou Google Play.

Essa medida é um avanço na modernização dos serviços
públicos, garantindo maior acessibilidade e eficiência no
atendimento aos servidores aposentados. Ao eliminar a
necessidade de deslocamento, o INSS contribui para a
redução de filas e do tempo de espera, promovendo um
atendimento mais ágil e eficaz. No entanto, é crucial que os
trabalhadores permaneçam atentos e informados sobre
seus direitos e garantias, especialmente em tempos de
constantes mudanças no sistema previdenciário.

Para garantir que seus direitos sejam sempre respeitados e
para ter suporte em todas as etapas da sua vida profissional
e após a aposentadoria, filie-se ao ATENS Sindicato
Nacional. Juntos, podemos fortalecer a luta por um serviço
público mais justo e eficiente para todos.

A saúde mental no ambiente de trabalho é uma questão de
extrema importância que tem se tornado um desafio crescente no
Brasil. Dados recentes indicam que transtornos mentais são
responsáveis por impressionantes 38% dos afastamentos do
trabalho pelo INSS, um aumento significativo nos últimos anos.
Entre 2020 e 2022, os afastamentos por questões de saúde
mental cresceram 30%, conforme a pesquisa Panorama da Saúde
Mental nas Organizações Brasileiras (2023).

No setor público, a situação é igualmente alarmante. Entre 2013 e
2023, uma média anual de 215 servidores federais precisou se
afastar para cuidar da saúde mental, segundo dados do
Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS). A
sobrecarga de trabalho, exacerbada pela escassez de novos
concursos e pela rigidez na composição das equipes, intensifica o
sofrimento psicológico desses profissionais.

Embora a estabilidade no emprego seja frequentemente vista
como um privilégio, a realidade revela uma pressão constante que
vai além das demandas diárias. A falta de recursos, a
desvalorização salarial e a perda de perspectivas de carreira
corroem o engajamento e a saúde mental dos servidores.

A pandemia de COVID-19 aprofundou esse cenário, exacerbando
sentimentos de isolamento e incerteza, que se somam às pressões
diárias do trabalho. Estigmas persistem, tornando difícil para
servidores e trabalhadores em geral buscar ajuda, com muitos
sofrendo em silêncio por medo de preconceito e falta de
compreensão.

Especialistas alertam que a ausência de programas estruturados
de saúde mental no ambiente de trabalho é um dos maiores
obstáculos. Apenas 4% das empresas brasileiras possuem
programas adequados para cuidar da saúde mental de seus
funcionários, conforme a Pesquisa Panorama da Saúde Mental
nas Organizações Brasileiras (2023).

O ATENS Sindicato Nacional reafirma seu compromisso
inabalável com a saúde mental dos trabalhadores, lutando por
condições de trabalho dignas e pela valorização dos profissionais.
A mudança começa agora. É hora de derrubar o estigma, investir
em suporte efetivo e construir ambientes de trabalho que
promovam não apenas o bem-estar, mas a dignidade de todos.

Saúde mental dos trabalhadores do Brasil

https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2024/agosto/conselho-nacional-de-educacao-tera-13-novos-conselheiros


A identidade visual da cartilha foi cuidadosamente desenvolvida para ser acessível e proporcionar conforto, evitando gatilhos para
as vítimas.

Com o crescimento alarmante dos índices de violência contra a mulher, como revelado pelo Anuário Brasileiro de Segurança Pública
2024, a disseminação dessas informações é mais crucial do que nunca. O plano não apenas orienta sobre como agir em situações
extremas, como cárcere privado, mas também capacita as mulheres a protegerem suas vidas de maneira eficaz e consciente.

A cartilha completa, bem como o Anuário Brasileiro de Segurança Pública 2024, estão disponíveis no site do MPRS.

Informe-se, compartilhe e ajude a
proteger vidas.

Acesse a cartilha completa e o Anuário
Brasileiro de Segurança Pública 2024.

A violência doméstica
não pode ser ignorada.

Em um movimento significativo no enfrentamento à violência doméstica, o Ministério Público do Rio Grande do Sul (MPRS) lançou,
no dia 1º de agosto, o "Plano de Segurança para Vítimas de Violência Doméstica". A iniciativa marca o início da campanha Agosto
Lilás, dedicada à conscientização e combate à violência doméstica e familiar contra a mulher.

A cartilha, parte essencial do plano, é uma ferramenta indispensável para mulheres que enfrentam situações de risco. Ela oferece
orientações claras e práticas, incluindo:

Ministério Público do Rio Grande do Sul Lança Plano de Segurança
para Vítimas de Violência Doméstica

Preparação: Sugestões para manter cópias de documentos importantes e chaves com uma pessoa
de confiança.

Segurança: Dicas para mapear a residência, identificando rotas de fuga e locais que possam
oferecer perigo.

Proteção: Instruções sobre como solicitar e utilizar medidas protetivas para garantir a segurança.

Agora, o período de afastamento do pai do
ambiente de trabalho deve começar a contar a
partir da alta hospitalar do recém-nascido ou da
mãe, o que acontecer por último. 

Tal determinação já estava prevista em lei para a
licença-maternidade e assegura a possibilidade de
um suporte paterno mais presente para os
trabalhadores.

INFORME JURÍDICO
A licença-paternidade de magistrados e
servidores passou por uma pequena mudança

https://www.mprs.mp.br/noticias/60360/


Atendimento - Diretoria Nacional
Secretaria

Tel: (31) 2528-2588
Celular: (31) 97101-5392

Assessoria Jurídica do ATENS SN
Escritório Munemassa

E-mail: juridico@atens-sn.org.br
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A assessoria jurídica do ATENS alerta os filiados sobre
possíveis golpes envolvendo contatos inesperados que
solicitam retornos, regularização de documentação para
conclusão de processos ou adiantamentos de pagamentos.

Proteja seus direitos e sua segurança denunciando qualquer
tentativa de golpe ou fraude. A assessoria jurídica do ATENS
reforça que o único número oficial do Munemassa
Advogados é (84) 99444-1267.

Alerta de Golpe!

Receba as notícias do ATENS Sindicato Nacional no seu Whatsapp!
Para fazer parte da Lista de Transmissão, salve o contato (31)
99856-3436 e envie uma mensagem com seu nome e Seção
Sindical. Salve nosso número para receber as notícias diretamente. 

Todas as informações serão enviadas através da lista de
transmissão, garantindo a privacidade do seu contato. Compartilhe
informações relevantes e envie suas opiniões para nós.

ATENS CADA VEZ + PERTO

O ATENS Sindicato Nacional está no Telegram! Quer participar da
construção das propostas do sindicato e ter as suas demandas
ouvidas? Então corre e clica no link para entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nós!

Whatsapp

Telegram

Juntos pela
valorização da

nossa categoria.
Filie-se ao ATENS

e conquiste o
reconhecimento

que você merece!

FILIE-SEFILIE-SE
Como Técnico de Nível Superior,
sua voz tem poder. Ao se filiar ao
ATENS, você fortalece nossa luta

por melhores condições de
trabalho, valorização

profissional e defesa
dos direitos da categoria.

https://wa.me/5531998563436?text=Ol%C3%A1!%20Gostaria%20de%20participar%20da%20Lista%20de%20Transmiss%C3%A3o%20do%20ATENS%20SN
https://t.me/atenssindicato
https://t.me/atenssindicato

