
SE LIG
ATENS SINDICATO NACIONAL

DIRETORIA DO ATENS SN SE REÚNE PARA
DISCUTIR AÇÕES ESTRATÉGICAS EM MEIO

AOS DESAFIOS DO SERVIÇO PÚBLICO
 

Entre os dias 6 e 8 de setembro, a Diretoria do ATENS
Sindicato Nacional realizou uma série de reuniões
presenciais em Belo Horizonte, com o objetivo de discutir a
conjuntura política e econômica e traçar estratégias de ação
diante dos crescentes ataques ao serviço público e aos
direitos dos servidores técnico-administrativos de nível
superior.

O encontro começou na sexta-feira, quando Francisco
Domingos, Assessor Político do ATENS SN, apresentou uma
análise crítica sobre o impacto das decisões dos três poderes
no serviço público. Ele destacou o avanço das políticas de
desmonte e alertou para a necessidade de organização e
resistência por parte do movimento sindical para impedir
retrocessos que ameaçam os direitos dos servidores e a
qualidade dos serviços oferecidos à população.

Ainda na sexta-feira, a assessora jurídica Andreia
Munemassa discutiu a tramitação da reforma sindical e a
importância da Convenção 151 da OIT. Ratificada pelo
Brasil, essa convenção garante aos servidores públicos o
direito à liberdade sindical e à negociação coletiva,
ferramentas essenciais para assegurar condições de trabalho
dignas.

Ao longo do fim de semana, os diretores apresentaram
propostas de ações estratégicas para suas respectivas áreas,
com base nas diretrizes institucionais do sindicato. Essas
propostas foram incorporadas ao Plano de Ação, elaborado
com base no Plano Estratégico Trienal e nas Diretrizes
Políticas do ATENS SN, além da avaliação do Plano Anual de
2023. O plano representa um esforço coletivo para
estabelecer uma agenda sindical forte e combativa, focada
na defesa dos direitos dos técnicos de nível superior.

No domingo, as propostas foram consolidadas e a pauta
finalizada. Em breve, as ações estratégicas serão divulgadas,
reafirmando o compromisso do ATENS Sindicato Nacional
com a defesa do serviço público e a luta pelos direitos da
categoria.

NOVO SITE DO ATENS SINDICATO
NACIONAL JÁ ESTÁ NO AR

O ATENS Sindicato Nacional tem o prazer de anunciar o
lançamento do seu novo site, um importante marco para
fortalecer a comunicação e o engajamento com os Técnicos de
Nível Superior (TNS) de todo o Brasil. Com um design
moderno e acessível, o portal foi pensado para oferecer uma
experiência mais intuitiva e eficiente para seus usuários.
Entre as principais novidades, destacam-se:

Atualizações constantes: Os filiados poderão se manter
informados sobre as ações do sindicato, eventos e
atividades, com informações sempre atualizadas sobre
temas que impactam diretamente a categoria.

Acesso a documentos essenciais: Ofícios, comunicados,
detalhes sobre a Carreira de Analista em Educação e
outros documentos importantes estarão disponíveis de
forma rápida e organizada. O site também conta com
seções exclusivas para aposentados e localiza a seção
sindical do ATENS mais próxima para uma comunicação
direta.

Facilidade na filiação: Agora, se filiar ao ATENS ficou ainda
mais simples, permitindo que mais TNS se juntem à luta
pela valorização da categoria.

Ações jurídicas em destaque: O novo site também traz
uma área dedicada às ações jurídicas em defesa dos
direitos dos TNS, permitindo o acompanhamento em
tempo real das iniciativas do sindicato.

Este lançamento é um grande passo na modernização do
sindicato, que visa tornar o acesso às informações e à
participação de todos os TNS mais ágil e eficiente. Acesse o
novo site em atens-sn.org.br e explore todas as
funcionalidades disponíveis.
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Juntos pela valorização da nossa categoria.

https://atens-sn.org.br/
http://atens-sn.org.br/


O ATENS Sindicato Nacional acaba de lançar uma série de vídeos
exclusivos em suas redes sociais, detalhando cada aspecto da proposta
de Carreira de Analista em Educação, voltada para os Técnicos de Nível
Superior (TNS). A série, apresentada por Paulo Menezes, Diretor de
Política de Carreira do ATENS SN, busca esclarecer pontos essenciais
da proposta que visa transformar a estrutura atual da carreira dos
servidores.

Ao longo dos sete vídeos, Paulo explica como a proposta foi
construída, desde a legitimidade e legalidade do ATENS SN como
entidade representativa até a forma como os servidores serão
enquadrados na nova tabela, levando em consideração a qualificação
formal e o tempo de serviço público. Outros temas abordados incluem
o Incentivo à Qualificação (IQ), que, na visão do ATENS, precisa ser
revisado para corrigir os desequilíbrios salariais, e o desenvolvimento
contínuo na carreira, que incentiva a capacitação ao longo da vida
laboral.

O vídeo final da série aborda uma questão de extrema importância: o
reenquadramento dos aposentados na nova tabela de carreira,
garantindo que também eles sejam beneficiados de forma justa com a
nova estrutura salarial.

PLENÁRIA NACIONAL DO ATENS SN DISCUTE REESTRUTURAÇÃO
DO PCCTAE E MINUTA DO PROJETO DE LEI DA CNSC 

Após as apresentações, o debate foi aberto ao público. Diversas
perguntas foram feitas aos palestrantes que responderam às
dúvidas, garantindo que os questionamentos dos TNS fossem
esclarecidos. Contudo, devido ao tempo limitado, algumas
questões não puderam ser abordadas. A diretoria do ATENS SN
se comprometeu a enviar essas perguntas a Mirian e ao Dr.
Matthaus e, posteriormente, repassar as respostas aos filiados.

Além do trabalho de informação e esclarecimento feito na
plenária, o ATENS SN anunciou que, em breve, lançará uma
consulta eletrônica para que os filiados possam se manifestar
sobre os principais pontos do Projeto de Lei da reestruturação do
PCCTAE. Essa consulta será fundamental para nortear as
próximas ações do sindicato na defesa dos interesses da
categoria.

Para quem não conseguiu acompanhar o evento ao vivo, a
Plenária Nacional está disponível no canal do YouTube do ATENS
SN, e pode ser acessada através do link:
https://www.youtube.com/watch?v=yY455brOQ3w

A plenária reafirmou a mobilização da categoria e a importância
de que todos os TNS acompanhem de perto as mudanças em
curso. O ATENS SN permanece firme no compromisso de garantir
que as demandas dos TNS sejam ouvidas e respeitadas em todas
as instâncias.

ATENS SN LANÇA SÉRIE DE VÍDEOS EXPLICANDO PROPOSTA
DE CARREIRA DE ANALISTA EM EDUCAÇÃO

 

No dia 25 de setembro, o ATENS Sindicato Nacional realizou uma
Plenária Nacional com a participação de mais de 90 Técnicos de
Nível Superior (TNS). O evento focou principalmente nas
discussões sobre a reestruturação do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE) e a Minuta do
Projeto de Lei que propõe alterações à Lei nº 11.091/2005, que
rege a carreira dos técnico-administrativos nas instituições federais
de ensino.

A Presidente do ATENS SN, Angela Lobo, iniciou a plenária
destacando o momento crucial para os TNS e a importância da
participação ativa nos debates. “É fundamental que todos os TNS
estejam cientes das mudanças que estão por vir e se apropriem
dessas discussões. Não podemos permitir que outros decidam o
futuro das nossas carreiras. Precisamos estar presentes e fazer
nossas vozes serem ouvidas”, enfatizou Angela.

O advogado Dr. Matthaus Ferreira, da Assessoria Jurídica do
ATENS SN, deu sequência abordando a insatisfação dos TNS com o
atual PCCTAE. Um dos pontos mais críticos, segundo ele, é a falta
de uma definição clara do Nível Superior como categoria distinta.
Ele também destacou as vitórias jurídicas conquistadas pelo ATENS
SN, que asseguram o reconhecimento dos TNS como categoria
profissional autônoma. Dr. Matthaus também tratou do impacto do
Vencimento Básico Complementar (VBC), que causou diversos
prejuízos financeiros à categoria.

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da UFRN e membro da
Comissão Nacional de Supervisão da Carreira (CNSC), Mirian
Dantas dos Santos, apresentou a Minuta do Projeto de Lei. Ela
detalhou as propostas de reestruturação da tabela de remuneração,
explicando os ganhos previstos e como as novas diretrizes
impactam a carreira dos técnico-administrativos. Um dos pontos
centrais de sua fala foi a unificação da carreira em uma matriz única
com 19 padrões, com um tempo estimado de 15 a 18 anos para
atingir o topo. Mirian também destacou a manutenção da
progressão por mérito a cada 12 meses e a aceleração por
capacitação a cada 5 anos, conforme regulamentação da CNSC.

Outro tema abordado por Mirian foi o Reconhecimento de Saberes
e Competências (RSC), que deverá ser regulamentado a partir de
2026 e estará vinculado ao Incentivo à Qualificação (IQ).

 

A série é uma oportunidade para os TNS entenderem
detalhadamente os principais pontos da proposta de
carreira e tirarem dúvidas sobre o impacto das mudanças
propostas.

Não perca! Acompanhe a série completa no Instagram
do ATENS SN (@snatens) e fique por dentro de todas as
atualizações sobre a luta pela valorização dos Técnicos
de Nível Superior.

clique para assistir

https://www.youtube.com/watch?v=yY455brOQ3w
https://www.youtube.com/watch?v=yY455brOQ3w
https://www.youtube.com/watch?v=yY455brOQ3w
https://www.instagram.com/snatens/
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No dia 6 de setembro, o ATENS participou de um
evento promovido pelo MOSAP (Movimento
Nacional dos Servidores Públicos Aposentados e
Pensionistas) em Belo Horizonte. O ATENS SN e a
ATENS UFMG, seção sindical do ATENS SN, foram
representados por Aparecida Campana, Diretora
Administrativa e Financeira, e Maria das Graças
Santa Bárbara, Diretora de Assuntos de
Aposentadoria e membra ativa da Câmara de
Assuntos de Aposentadoria do ATENS SN (CamAp).

O evento teve como foco a PEC 6/2024, que propõe
a extinção da contribuição previdenciária para
aposentados e pensionistas. A presença da ATENS no
encontro reforça nosso papel como parceiro
estratégico do MOSAP na defesa dos direitos dos
servidores públicos.

José Gozze, presidente da Pública Central do
Servidor, também participou do evento, destacando
a importância da colaboração entre as centrais
sindicais para alcançar nossos objetivos comuns. A
Pública Central do Servidor, à qual o ATENS SN é
filiado, apoia integralmente essa causa.

ATENS PRESENTE EM EVENTO DO MOSAP: JUNTOS NA LUTA PELOS
DIREITOS DOS APOSENTADOS!

 
A CamAp, instância fundamental na defesa dos interesses dos
aposentados, continua a atuar de forma incisiva para garantir
a preservação e ampliação dos direitos da nossa categoria. A
participação ativa dos membros demonstra o nosso
compromisso contínuo com a defesa dos aposentados e a
construção de políticas públicas que promovam justiça e
segurança para todos.

ALERTA DE GOLPE
A assessoria jurídica do ATENS alerta os filiados sobre possíveis golpes envolvendo contatos

inesperados que solicitam retornos, regularização de documentação para conclusão de processos ou
adiantamentos de pagamentos.

Proteja seus direitos e sua segurança denunciando qualquer tentativa de golpe ou fraude. A assessoria
jurídica do ATENS reforça que o único número oficial do Munemassa Advogados é (84) 99444-1267.

ATENS SN PUBLICA PORTARIA QUE
INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO
(GT) CARREIRA 

O ATENS Sindicato Nacional deu mais um passo
importante na defesa da carreira dos Técnicos de
Nível Superior (TNS) das Instituições Federais de
Ensino. No dia 4 de setembro de 2024, foi
publicada a Portaria Nº 004/2024, que cria o
Grupo de Trabalho (GT) Carreira, responsável por
elaborar estudos e propostas para o
aprimoramento da carreira dos TNS.

Para mais detalhes sobre o GT e seus membros,
acesse o site do ATENS SN.

"SERVIDOR, NOSSA SAÚDE
MENTAL IMPORTA!"

Acompanhe nas redes a
nossa campanha do mês do

servidor público.

https://www.facebook.com/atens.sn
https://www.instagram.com/snatens/


Atendimento - Diretoria Nacional
Secretaria

Tel: (31) 2528-2588
Celular: (31) 97101-5392

Assessoria Jurídica do ATENS SN
Escritório Munemassa

E-mail: juridico@atens-sn.org.br
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Receba as notícias do ATENS Sindicato Nacional no seu
Whatsapp! Para fazer parte da Lista de Transmissão, salve o
contato (31) 99856-3436 e envie uma mensagem com seu nome e
Seção Sindical. Salve nosso número para receber as notícias
diretamente. 

Todas as informações serão enviadas através da lista de
transmissão, garantindo a privacidade do seu contato.
Compartilhe informações relevantes e envie suas opiniões para
nós.

ATENS CADA VEZ + PERTO

O ATENS Sindicato Nacional está no Telegram! Quer participar
da construção das propostas do sindicato e ter as suas demandas
ouvidas? Então corre e clica no link para entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nós!

Whatsapp

Telegram

Juntos pela valorização
da nossa categoria.

Filie-se ao ATENS e
conquiste o

reconhecimento que
você merece!

FILIE-SEFILIE-SE
Como Técnico de Nível Superior,
sua voz tem poder. Ao se filiar ao
ATENS, você fortalece nossa luta

por melhores condições de
trabalho, valorização

profissional e defesa
dos direitos da categoria.

https://wa.me/5531998563436?text=Ol%C3%A1!%20Gostaria%20de%20participar%20da%20Lista%20de%20Transmiss%C3%A3o%20do%20ATENS%20SN
https://t.me/atenssindicato
https://t.me/atenssindicato

