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A Sua Exceléncia a Senhora

Ministra Esther Dweck

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco K

70.040-906 Brasilia/DF

Assunto: Propostas de solugdo para os problemas estruturais do PCCTAE: a carreira de Analista em
Educagao

Senhora Ministra,

O ATENS Sindicato Nacional, tendo em vista a conclusdo da negociacdo coletiva
relativa a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(PCCTAE) no ambito da Mesa Especifica e Tempordria, inscrita no Termo de Acordo n2 11/2024, no
momento, seguindo os tramites para a devida aprovacdao pelo Congresso Nacional, traz ao
conhecimento deste Ministério a andlise sobre os impactos das medidas sobre a categoria dos Técnicos
de Nivel Superior (TNS), denominada classe E.

Entendemos que o PCCTAE ndao comporta as demandas da categoria TNS e que, apesar
dos esforgcos de recomposicdo, os problemas estruturais que impedem a justa valorizacdo dos
servidores e a retencdo na carreira ndo foram solucionados.

Tendo em vista que o ATENS SN esteve atento a todo o processo de negociagdo e
implementagdo das medidas acordadas, apresentamos a seguir algumas consideracdes sobre os
pontos da reestruturagdo do PCCTAE, resultantes de discussGes com especialistas, criteriosas analises
e consulta as nossas bases:

1. CATEGORIA E COMO PISO DE REFERENCIA

Na negociagao dos indices de reajuste, foi concedido o percentual de 9% para todas as categorias do
PCCTAE, a partir de janeiro de 2025. A titulo de “reestruturacdo da carreira”, as categorias A, B, Ce D
somardo aumentos entre 14,7% e 4,5%, enquanto a categoria E recebera somente o reajuste linear,
como segue

A-9%+14,7% =23,7%
B-9%+4,5%=13,5%
C-9%+5,1%=17,1%
D—-9%+4,6%=13,6%
E-9%
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Na proposta de carreira de Analista em Educagdo, o ATENS Sindicato Nacional, representando os
Técnicos de Nivel Superior, luta pela recomposicdo remuneratdria com equiparagdo as demais
carreiras do Executivo, valorizando o piso e trazendo mais satisfacao, tanto para novos servidores,
qguanto para quem ja esta na carreira dos servidores das IFES, tornando a carreira mais atrativa.

2. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Na proposta de reestruturacdo do PCCTAE, o servidor pode atingir o final da carreira em 15 anos de
servico, ficando sem possibilidade de evoluir mais até completar o tempo de contribuicdo necessario
para a aposentadoria, em torno de 40 anos.

A carreira de Analista em Educagao do ATENS Sindicato Nacional propde o desenvolvimento
continuado do servidor, visando o seu crescimento profissional e pessoal ao longo de toda a sua vida
laboral, além do crescimento institucional. Para tanto, propde uma Gratificacdo de Desenvolvimento,
mediante afericdo de desempenho, que serd devida ao servidor que atingir o final da carreira, mas
continuar contribuindo efetivamente com a instituicdo.

3. INCENTIVO A QUALIFICAGAO

O Incentivo a Qualificacdo (1Q) foi criado como um reconhecimento ao esforco pessoal do servidor,
ndo guardando qualquer vinculo com o desenvolvimento na carreira. Os valores do 1Q resultaram em
um dos principais problemas estruturais do PCCTAE, pois gerou uma enorme diferenca entre o piso e
o teto das carreiras. Hoje, temos dois tetos no PCCTAE: o teto da carreira (dado pela tabela da matriz
salarial) e o teto remuneratério (quando aplicado o percentual de 75% do IQ de doutorado).

Em abril de 2026, essa amplitude ultrapassara 360%. Neste contexto, torna-se ainda mais invidvel a
valorizagdo do piso da categoria, pois para cada RS 1.000,00 de aumento no piso, teremos um
acréscimo acima de RS 3.600,00 no teto, aumentando ainda mais a distdncia nominal entre as
remuneragoes.

A proposta de Carreira defendida pelo ATENS prioriza a valoriza¢do do piso da categoria, tornando-a
uma carreira atrativa, garantindo a permanéncia dos novos servidores, o que resolveria um dos grandes
problemas de gestdo das IFES. Para tanto, hd que se pensar em outra forma de valoragdo do 1Q.

Na proposta de carreira de Analista em Educacdo, o IQ é tratado como um acelerador do
desenvolvimento na carreira, por dentro da matriz salarial. Ou seja, passa a ter rela¢do direta com as
atividades exercidas pelo servidor, significando ganhos salariais e uma forma de se chegar mais rapido
ao topo da carreira.

4. RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

Um dos pontos mais polémicos da proposta de reestruturagdo do PCCTAE é a inclusdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no modelo aplicado na carreira EBTT. A concessdo
trata do reconhecimento dos conhecimentos e habilidades desenvolvidas no exercicio das atividades
realizadas no ambito institucional e tem equivaléncia com os percentuais e graus de escolaridade
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aplicados para o IQ em todas as classes. Embora signifique um ganho para parte da categoria, ndo
resolve a amplitude entre o piso e o teto da carreira, ou seja, ndo trata de problemas estruturais do
PCCTAE, tampouco garante que todos cheguem ao topo da remuneracao.

A proposta do ATENS institui as Trilhas de Desenvolvimento como um dos mecanismos de evolugao na
carreira, considerando um rol de atividades desenvolvidas além das atribuicdes do cargo,
hierarquizadas e pontuadas conforme equivaléncia com o esforco exigido para a obtencdo do titulo.
Por meio das Trilhas, é possivel que todos os servidores cheguem ao topo da carreira e da
remuneracgao.

Por fim, o ATENS SN solicita que suas considera¢des sejam levadas em conta, em
respeito a categoria dos servidores ocupantes de cargos de nivel superior, ao mesmo tempo em que
solicitamos uma agenda com este Ministério para dar continuidade as discussdes.

Respeitosamente,

AN G E LA LO BO Assinado de forma digital por

ANGELA LOBO COSTA

COSTA Dados: 2024.11.22 17:25:22 -03'00'

Angela Lobo Costa
Diretora Presidente

c/c para: José Lopez Feijéo - Secretario de Relacdes de Trabalho
José Celso Cardoso Jr. - Secretdrio de Gestao de Pessoas
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