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ATENS SN protocola oficios
com reivindicagées no MEC e
no Ministério da Economia
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O ATENS Sindicato Nacional protocolou no dia 08 de
fevereiro, os oficios 002/2022, para o Ministro da
Economia, e o Oficio 003/2022, para o Ministro da
Educacao, solicitando o agendamento de uma reuniao,
por videoconferéncia, para discutir a pauta de
reivindicacobes da categoria dos profissionais
ocupantes de cargos de nivel superior nas IFES.

Junto aos oficios foi anexada uma pauta de
reivindicacoes, discutida e elaborada em conjunto com
as Secoes Sindicais do ATENS SN. Apesar de abordar a
reposicao das perdas acumuladas desde janeiro de
2017 que, de acordo com o IBGE, somam 28,15%
(IPCA acumulado de janeiro de 2017 a dezembro de
2021), a pauta n3o se resume apenas a questio salarial,
mas também a reivindicacdo histérica de discussao,
definicio e implementacdo de uma carreira prépria
para os Técnicos de Nivel Superior das IFES.

15 - Assento na Comissao Nacional de Supervisao do
PCCTAE;

16 - Extincao da cobranca previdenciaria aos
aposentados;
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17 - Revogacao da Emenda Constitucional 95;
18 - Arquivamento da PEC 32;

19 - Correcao da tabela do impost(; de renda pessoa fisica
(IRPF);

20 - Correcao dos valores das funcoes de confianca
(CD e FG).
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PAUTA DE REIVINDICA?&ES DO ATENS
SINDICATO NACIONALAOMECEAO
MINISTERIO DA ECONOMIA —- 2022

1 - Reposicao das perdas acumuladas desde janeiro de
2017 que, de acordo com o IBGE, somam 28,15% (IPCA
acumulado de janeiro de 2017 a dezembro de 2021);

2 - Reajuste dos beneficios de auxilio-alimentacao, auxilio
pré-escolar e ressarcimento de satide per capita, em janeiro
de 2022, pelo percentual de 34,61% visando repor o IPCA
acumulado de janeiro de 2016 a dezembro de 2021;

3 - Tratamento de vencimento paritario, conforme piso
estabelecido para os médicos com jornada de 40 horas, nos
termos da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012;

4 - Definicao de calendario para a discussao, definicdo e
implementacao de carreira prépria para os Técnicos de
Nivel Superior das Instituicoes Federais de Ensino Superior;

5 - Normatizacao de reajuste anual que recomponha os
vencimentos de acordo com a inflacado do ano anterior;

6 - Manutencao da competéncia para a concessao e
manutencao das aposentadorias e pensoes nas
Universidades Federais e imediata revogacao do Decreto
10.620/2021, e demais normativas, em especial as
exaradas pelo INSS e;

7 - Garantia da Autonomia das Universidades Federais,
prevista no Art. 207 da CF 1988;

8 - Eliminacao da exigéncia de composicao de lista triplice
para nomeacao de reitores, cujo processo deve se encerrar
no resultado das eleicoes realizadas nas Universidades;

9 - Recomposicao do orcamento das Universidades e
Institutos Federais aos maiores patamares alcancados
antes de 2016;

10 - Realizacao de concursos publicos regidos pelo RJU, em
substituicao as terceirizacdes no servico publico e para
repor vacancias;

11 - Recomposicao dos orcamentos das entidades
financiadoras da pesquisa no Brasil (CNPq, Finep, Capes,
FNDCT), aos maiores patamares alcancados antes de 2016;

12 - Estabelecer mesa de negociacao continuada para
debater os assuntos relativos as Universidades Federais;

13 - Revisdo da IN65 (Teletrabalho)

14 - Reabertura do prazo de opcao pelo PCCTAE;



O ano legislativo no Congresso Nacional foi iniciado em
fevereiro em meio a um cenario de luta de servidores e
servidoras federais que estido se mobilizando pela justa
recomposicao salarial e a derrubada da PEC 32, da Reforma
Administrativa. As atividades da campanha no més de marco,
tanto presenciais quanto virtuais, ja foram definidas e vocé
pode conferir aqui a agenda de trabalho.

Junte-se a nés nessa luta em defesa do servico publico no
Brasil e pelos direitos de trabalhadores e trabalhadoras!

08/03 - Dia Internacional das Mulheres - Construcdo e
participacdo nos atos nas cidades

09/03 - Lancamento do Comando Nacional de Construcao e
Mobilizacao da Greve

16/03 - Dia Nacional de Paralisacio, Mobilizacdo e Greve -
Com um ato nacional em Brasilia e atos em todo o pais. Apés
esse dia, sera dado o prazo de 7 dias para o governo negociar
com os servidores.

Caso o governo continue em siléncio:
23/03 - Inicio da Greve Nacional do Funcionalismo Publico

NO DIA DA MULHER,
NEM TUDO SAO FLORES

Segundo a OMS, no mundo, uma em cada trés
mulheres sofre violéncia. No més da mulher,
falar sobre estatisticas, que chamam a atencao
sobre o grave problema da desigualdade e
violéncia de género, se faz essencial. Para isso,
o ATENS Sindicato Nacional iniciara no dia 08
de marco, em suas redes sociais, a campanha
"Nem tudo sao flores", onde vamos abordar
esses dados e dialogar sobre eles.

Para acompanhar a campanha, acesse:
instagram.com/snatens/
facebook.com/atens.sn/

COVID-19 EO RETORNO AO TRABALHOEAS

Com o avanco da imunizacdao contra a covid-19 no Brasil,
Universidades e Institutos Federais anunciaram a retomada
de aulas presenciais, seguindo protocolos sanitarios
recomendados por 6rgios de satiide. Como cada universidade
possui autonomia definida pela Constituicao, cada instituicao
pode definir as medidas de biosseguranca que serao exigidas
para o retorno.

Em fevereiro, o Supremo Tribunal Federal (STF) formou
maioria para derrubar a diretriz do Ministério da Educacao
(MEC) que proibia a exigéncia do comprovante de vacinacdo
contra a covid-19 em universidades e instituicoes de ensino
federais. Apesar disso, nem todas as instituicoes aderiram ao
passaporte vacinal para retomar suas atividades presenciais.

AULAS PRESENCIAIS NAS UNIVERSIDADES

Algumas universidades exigirdao dos alunos e funcionarios
o protocolo com distanciamento, uso obrigatério de
mascara e limpeza de todos os ambientes, outras ja
condicionardo a matricula dos estudantes em atividades
presenciais a apresentacio da comprovacao do esquema
vacinal completo.

Até o momento, apenas trés instituicoes nio planejaram
nenhuma acio para o controle da doenca no retorno das
atividades presenciais, sao elas: Universidade Federal do
Ceara (UFC), Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco (UNIVASF) e Universidade Federal de Sergipe
(UFS), todas hoje administradas por reitores nomeados por
Jair Bolsonaro (PL), que desconsiderou os candidatos mais
votados pela comunidade académica.
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