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O governo federal publicou no dia 28 de abril, em edição extra do Diário Oficial da União, a Medida Provisória 1.170, que garante o
reajuste salarial de 9% para o funcionalismo público federal. A notícia foi um alívio para os servidores, que aguardavam ansiosamente por
esse aumento.

No entanto, essa conquista foi ainda mais significativa para os servidores TNS das Universidades Federais que possuem o Vencimento
Básico Complementar (VBC). Isso porque, graças ao empenho do ATENS Sindicato Nacional, que esteve presente em todas as etapas da
negociação e mobilização, o governo federal acatou a solicitação do Sindicato e garantiu que o VBC não será absorvido pelo reajuste,
conforme o Art. 56, da Medida Provisória.

Durante o processo de discussão da MP 1.170, que altera a remuneração de servidores e empregados públicos do Poder Executivo
federal, o ATENS SN alertou o Ministério da Gestão e Inovação sobre a necessidade de incluir a ressalva na lei, para evitar a absorção do
VBC pelo reajuste. O ATENS foi o único sindicato que lutou pela inclusão dessa medida, que garante a integralidade do reajuste aos TNS
que ainda percebem parcelas da remuneração como VBC.

O Vencimento Básico Complementar (VBC) foi instituído em 2005, na implantação da matriz salarial da carreira PCCTAE, para solucionar
um problema da nova tabela de vencimentos: o Vencimento Básico do PCCTAE era menor do que os vencimentos que muitos servidores
recebiam, o que provocou prejuízo para 19.949 TNS. Para evitar a redução salarial, a diferença que ultrapassava o valor definido na tabela
foi paga como VBC.

Entretanto, os servidores do PCCTAE que passaram a ter VBC tiveram prejuízo em 2005, uma vez que não tiveram qualquer ganho com a
nova carreira, enquanto as demais classes obtiveram percentuais consideráveis. Além disso, a situação de perda real, que se estende
desde 2005, perpetuou o prejuízo dos servidores que obtiveram menores índices de reajuste ou simplesmente o reajuste anulado, frente
aos demais em 2006.

Essa decisão é uma grande vitória para o ATENS e para todos os servidores das diversas categorias das Universidades Federais que ainda
recebem a parcela do VBC, que poderiam ter sofrido um grande prejuízo caso houvesse a absorção.

Com essa conquista, todos os servidores irão receber o reajuste integral, incluídos os servidores que ainda possuem a parcela do VBC em
seus contracheques. É importante destacar o papel fundamental do ATENS Sindicato Nacional nessa negociação, que atuou
incansavelmente em defesa dos interesses dos servidores de todas as categorias que compõem o PCCTAE.

ATENS garante vitória histórica para servidores federais!
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ATENS garante vitória histórica para servidores federais: Reajuste não
será absorvido pelo Vencimento Básico Complementar!

No último dia 5 de abril, a Diretoria do Sindicato Nacional ATENS foi recebida pela Secretaria de Ensino Superior (SESU) do MEC para
discutir a valorização dos servidores técnico-administrativos em educação superior (TNS) e apresentar suas diretrizes de carreira.

Durante a reunião, os representantes do ATENS explicaram o processo de criação do sindicato e apresentaram todas as decisões
favoráveis do TST, STJ e TCU que reconhecem os ocupantes de cargos de nível superior como uma categoria. O tema principal da
reunião foi a apresentação das diretrizes de carreira do ATENS, que buscam contemplar o desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional dos servidores.

ATENS Sindicato Nacional é recebido pela Secretaria de Ensino Superior
(SESU) do MEC e apresenta propostas para a valorização dos servidores TNS

Tanto a equipe da SESU quanto os representantes do ATENS
destacaram a importância das instituições federais de ensino
superior (IFES) como instituições de Estado que primam pela
qualidade e eficiência. Por isso, a valorização do corpo técnico é
fundamental para garantir o bom funcionamento dessas
instituições.

Ao final da reunião, a Secretária Denise Pires de Carvalho afirmou
que estudará a proposta apresentada pelo ATENS e convocará uma
nova conversa para dar continuidade ao debate. O ATENS Sindicato
Nacional reafirma seu compromisso com a defesa dos direitos e
interesses dos servidores TNS e seguirá atuando em prol de uma
carreira moderna e atrativa para esses profissionais.



ATENS SN assume novos cargos na
diretoria da Pública Central do Servidor

A diretoria do ATENS Sindicato Nacional marcou presença na primeira
reunião da diretoria da Pública Central do Servidor, quadriênio 2023-
2027. Na reunião, ocorrida no dia 5 de abril, os diretores do ATENS SN
tomaram posse de seus cargos na diretoria da Pública.

Angela Lobo, presidente do ATENS SN, assumiu como Presidente da
Região Nordeste, Rosário de Oliveira, diretora de Articulação Nacional do
ATENS SN, assumiu como Diretora Administrativa, Camila Zanini,
presidente da ATENS UFRGS, como Diretora Suplente, e Paulo Menezes,
Secretário Geral do ATENS SN, assumiu como Coordenador de
Negociação Coletiva.

A adesão do ATENS SN à Pública Central do Servidor em 2016 reforça o
compromisso do Sindicato com a luta pelos direitos dos trabalhadores
públicos brasileiros. A Pública é a única central que representa os
trabalhadores públicos nas esferas Federal, Estadual e Municipal desde a
sua fundação em 2015, e vem crescendo em força e representatividade ao
longo dos anos.

A participação do ATENS SN na nova Diretoria da Pública marca um
importante passo para a união e fortalecimento do movimento sindical
brasileiro. A posse da nova diretoria foi um momento de renovação dos
compromissos da Pública com a defesa dos servidores públicos e com a
construção de um país mais justo e igualitário.

O ATENS Sindicato Nacional marcou presença na
Cerimônia de Anúncio da Recomposição Orçamentária e
Fortalecimento das Universidades e Institutos Federais,
realizada no dia 19 de abril, no Palácio do Planalto. O
evento contou com a presença do presidente Luiz Inácio
Lula da Silva, reitores de instituições de ensino de todo o
país, representantes de entidades representativas dos
servidores da educação, ministros de Estado e outras
autoridades.

Durante a reunião, o presidente Lula anunciou um
investimento de R$ 2,44 bilhões na recomposição
orçamentária para universidades e institutos federais. A
medida tem como objetivo fortalecer as instituições de
ensino e garantir a continuidade das atividades
acadêmicas em todo o país.

Representando o ATENS SN estavam a Diretora de
Aposentadoria do ATENS Sindicato Nacional, Perla
Alvez, o presidente da ATENS UnB, Aquiles Castanheira,
e o assessor político do ATENS SN, Francisco Domingos. 

É importante exaltar o esforço feito para a recomposição
orçamentária das universidades e institutos federais.
Essas instituições de ensino são os instrumentos mais
poderosos para a formação das gerações futuras e para o
desenvolvimento do país. É fundamental garantir que
elas tenham os recursos necessários para cumprir sua
missão.

O ATENS Sindicato Nacional marcou presença em um evento de grande importância para os
servidores do Executivo Federal. O presidente da ATENS UnB, Aquiles Castanheira,
representou o sindicato na cerimônia de sanção presidencial ao PLN 2/23, que concedeu um
reajuste salarial de 9% aos servidores.

Essa conquista representa uma vitória importante para a categoria, que enfrenta constantes
desafios em um contexto de cortes de gastos e ataques aos direitos trabalhistas. O reajuste
de 9% ajudará a amenizar as perdas históricas acumuladas pelos servidores e reafirma a
valorização desses profissionais.

O ATENS Sindicato Nacional esteve presente em todas as etapas da negociação e
mobilização, lutando pelo reconhecimento e valorização dos servidores do Executivo
Federal. A participação do sindicato no evento de sanção presidencial reforça o
compromisso com a categoria e a importância do trabalho realizado em defesa dos direitos
trabalhistas.

ATENS Sindicato Nacional marca
presença em anúncio de
recomposição orçamentária para
universidades e institutos federais

ATENS marca presença na cerimônia de sanção
presidencial que concede reajuste salarial de 9% 
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TELEGRAM DO ATENS

O ATENS Sindicato Nacional agora está no
Telegram! 

Quer participar da construção das propostas do
sindicato e ter as suas demandas ouvidas? Então
corre e clica no link para entrar no grupo:
https://t.me/atenssindicato 

Vamos construir juntos! O Sindicato somos nós! 



ATENS CADA VEZ + PERTO

Receba, em primeira mão, as notícias do ATENS Sindicato Nacional
no seu Whatsapp pela nossa lista de transmissão.

Para fazer parte da Lista de Transmissão, basta SALVAR o contato
(31) 99856-3436 e enviar uma mensagem do seu Whatsapp
informando o seu nome e sua Seção Sindical.

Não se esqueça de salvar o nosso número para receber as notícias.
Ele precisa estar salvo no seu aparelho para que as mensagens
cheguem até você. Não se preocupe, o envio de informações será
por meio da “lista de transmissão”. Isso significa que nenhuma
outra pessoa, fora a comunicação do Sindicato, terá acesso ao seu
contato.

Recebeu a informação e achou relevante, compartilhe! Recebeu e
tem algo para pontuar ou comentar? Manda pra gente.

instagram.com/snatens/
facebook.com/atens.sn/

youtube.com/atenssindicatonacional



O ATENS Sindicato Nacional tem se mostrado cada vez mais atuante na defesa dos direitos dos técnicos-administrativos
das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) em todo o país, E no estado de Goiás, não é diferente. No dia 19 de abril,
o ATENS GO participou do evento Integra TAE, organizado pela Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Pessoas (DAD) da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (Propessoas) da IF Goiana.

O Integra TAE é um evento que visa aproximar os servidores técnico-administrativos em estágio probatório da instituição,
e essa foi a primeira vez que ocorreu presencialmente desde o início da pandemia de COVID-19. Durante o evento, o
presidente do ATENS GO e Secretário Geral do ATENS Sindicato Nacional, Paulo Sergio Nunes Menezes, fez um breve
relato da história do sindicato, criado em 2012 para ser o legítimo representante dos TNS (Classe E do PCCTAE).

Na ocasião, Menezes destacou a importância do sindicato na defesa dos direitos dos técnicos-administrativos, ressaltando
o entendimento dado pelo STJ, STF e TCU de que o PCCTAE não é uma carreira única, que a Classe E é uma carreira dentro
do PCCTAE e que os TNS são uma categoria. Além disso, mencionou que o governo reconhece o sindicato como uma
entidade legítima, convidando-a para participar das mesas de negociação.

ATENS PELO BRASIL: ATENS GO marca presença em evento Integra
TAE e reforça compromisso com os técnicos-administrativos

O presidente do ATENS GO também enfatizou a alta
rotatividade entre os novos servidores das IFES,
principalmente devido ao baixo piso salarial da categoria.
Por isso, o ATENS apresentou ao governo uma proposta de
uma nova carreira, moderna e atraente para os servidores,
que privilegia o desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional.

Com isso, o ATENS GO reforça o compromisso do
Sindicato com a luta pelos direitos dos trabalhadores, e
convida os novos colegas a se filiarem ao ATENS e informa
que em breve será inaugurada a sede do ATENS GO, um
espaço destinado a acolher e auxiliar os servidores nas
questões sindicais e trabalhistas.

Júlia Barros / SECOM UFG 
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